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1.Общие положения 
 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работниками и 

работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ). 

          1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются государ-

ственное казенное учреждение  социального обслуживания Краснодарского 

края «Ленинградский СРЦН»  в лице директора Кравец Марины Николаевны, 

именуемого в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице Половинка Еле-

ны Олеговны, именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социаль-

ного партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабиль-

ности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, 

взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законодатель-

ства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1 работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производ-

ственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятель-

ности работников организации; 

1.3.2 профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 

условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодатель-

ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 

деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и каче-

ственное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 

социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудо-

вые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3 работники обязуются качественно и своевременно выполнять обяза-

тельства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности 

производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установ-

ленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, пра-

вила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по срав-

нению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации 

и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4.  Действие коллективного договора распространяется на всех работ-

ников учреждения (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в 

профсоюзе, режима занятости). 

1.5. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия-

членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников 

на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 
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1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством,  краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие кото-

рых распространяется на данного работодателя. 

1.6.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора в учреждении  со-

блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муници-

пального учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разде-

ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности учреждения  коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.8. Взаимные обязательства сторон. 

1.8.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным пред-

ставителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области 

труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодатель-

ством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения настоящего 

коллективного договора; 

  участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о де-

ятельности учреждения и доводить ее до работников; 

  предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 

проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 

действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-

трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных 

трудовых споров; 

способствовать снижению социальной напряженности в организации, 

укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее при-

быльной работы; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по 

трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы 
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государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о 

труде. 

         1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 

силу с 02 марта 2022  года по 01 марта 2025 года (ст.43 ТК РФ). 
 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-

ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-

порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода-

тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего тру-

дового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредствен-

но связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-

ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового рас-

порядка являются приложением к коллективному договору (приложение  1). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 

на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у рабо-

тодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно под-

тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 

(ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 
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          2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-

ряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодате-

ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 

ТК РФ).  

          2.9.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода-

тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего тру-

дового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредствен-

но связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

          Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 

не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-

ных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

 2.12. Перевод на другую работу допускается только с письменного согла-

сия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 

          2.13. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-

ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывает-

ся от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то 

работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, от-

странить работника от работы с сохранением места работы (должности). В пе-

риод отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется. 

2.14. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами. 

2.15. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод-

нократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ). 

https://base.garant.ru/12125268/89f61847aabb3fde12aaa2897281285b/#block_1894
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2.16. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного ко-

митета (ст.82 ТК РФ). 

2.17. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работни-

ков по вопросам трудового законодательства. 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1.Рабочее время 

 

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-

вышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ), а для женщин, проживающих в сель-

ской местности, не более 36 часов  в неделю. 

В учреждении  устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями (суббота и воскресенье) 

           Начало работы: 8.36 часов, окончание работы 17.00 часов. 

Пятница с 8.36 до 16.00 часов (для работников, женщин, работающих по 36 ча-

совой рабочей неделе).  

Перерыв для отдыха и питания  с 13.00 до 14.00 часов. 

3.1.2. В учреждении применяется сменная работа. 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности и 

скользящими графиками. Графики сменности и скользящий графики доводятся 

до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в дей-

ствие. (приложение 9 «а», приложение 9 «б») 

При составлении графиков сменности и скользящего графика работода-

тель учитывает мнение профсоюзного комитета (ст.103ТК РФ)  

3.1.3. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих работников  учреждения (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) 30 часов - воспитатели, учитель-логопед, учитель дефекто-

лог-20 часов, музыкальный руководитель-24 часа, руководитель физического 

воспитания, социальный педагог, педагог-психолог, специалист по социальной 

работе,  инструктор по труду, библиотекарь  -36 часов,  педагог дополнительно-

го образования-18 часов, регулируется приказом Минобрнауки РФ от 22 декаб-

ря 2014 г. № 1601  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговарива-

емой в трудовом договоре». 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время (ст.96ТК РФ). 

3.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанав-

ливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. 
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Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе мно-

годетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О со-

циальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»), беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным впорядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 

режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность еже-

дневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в 

работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий производства (работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ). 

3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий тру-

дового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

          3.1.6. В случае, когда изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация учреждения, другие причины) может повлечь массовое увольне-

ние работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с 

учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.178 

ТК РФ). 

3.1.7. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по иници-

ативе работодателя, за пределами установленной для работника продолжитель-

ности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном 

учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный 

период (ст.99ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каж-

дого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 

(ст.99ТК РФ). 

3.1.8. По распоряжению работодателя отдельные работники при необхо-

димости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 

времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей работников с 
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ненормированным рабочим днем является приложением  5 к настоящему кол-

лективному договору (ст.101ТК РФ). 

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113ТК РФ). 

3.1.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, 

установленном ст.113 ТК РФ. 

3.1.11. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работ-

ники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитываю-

щие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опе-

куны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до че-

тырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а 

также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответ-

ствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

ночное время, от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, в выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

3.1.12. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материн-

ством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение 

к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные 

командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льгот-

ных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, воспи-

тывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершенно-

летних, если иное не предусмотрено трудовым кодексом РФ. 

3.1.13. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и направление  в 

служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с ме-

дицинским заключением. При этом инвалиды должны быть в письменной фор-

ме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время, от направле-

ния в командировки (ст. 99, ст.113, ст. 167, ст. 259 ТК РФ и ст. 23 Федерального 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=369840&date=30.11.2021&dst=100011&field=134
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закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации»). 

 

3.2. Время отдыха 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 кален-

дарных дней, (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней 

(ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной за-

щите инвалидов в Российской Федерации»), дляработников в возрасте до во-

семнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ), для педагогических ра-

ботников 56 календарных дней  (постановление Правительства Российской Фе-

дерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачи-

ваемых отпусках». Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

отработанному времени   осуществляется   только   в   случае   выплаты   де-

нежной   компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых со-

ставляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не ме-

нее 10 месяцев, денежная компенсация   за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя  из установленной продолжительности от-

пуска. 

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляют-

ся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненорми-

рованным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 

3.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-

ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачивае-

мые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.   

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

  3.2.4. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

3.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению с работодателем (ст.128ТК РФ).  

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работни-

ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
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родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, орга-

нов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением воен-

ной службы, - до 14 календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, оди-

нокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работни-

ку, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являю-

щимися инвалидами I группы, - продолжительностью до 14 календарных дней в 

удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работ-

ника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или ис-

пользован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст.263ТК РФ). 

3.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК 

РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.2.8.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удоб-

ное для них время. 

         3.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по-

сле него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее же-

ланию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа 

работы у данного работодателя (ст.260ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя (ст.123ТК РФ). 

3.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре допол-

нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-

го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-

рый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлени-

ем Правительства РФ от 13.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления допол-

нительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами». 
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IV. Оплата и нормирование труда 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-

боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии  с действующими у  работодателя системами оплаты труда (ст.135 

ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в усло-

виях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулиру-

ющего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах 

между отдельными категориями работников определяются «Положением о ма-

териальном стимулировании работников государственного казенного учрежде-

ния социального обслуживания  Краснодарского  края «Ленинградский соци-

ально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», «Положением об 

отраслевой системе оплаты труда работников государственного казенного 

учреждения социального облуживания Краснодарского края «Ленинградский 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних». «Показатели 

оценки эффективности деятельности работников и критерии оценки» в ГКУ СО 

КК «Ленинградский СРЦН» (приложение 4). 

4.3. Размер минимальной заработной платы, установленный в размере ве-

личины прожиточного минимума для трудоспособного населения в месяц 

включает оплату за труд работника, полностью отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), по тарифной 

ставке либо окладу (должностному окладу), без учета компенсационных, сти-

мулирующих и социальных выплат. 

4.4. Месячная заработная плата работника, состоящего в трудовых отно-

шениях с работодателем, не может быть ниже размера минимальной заработ-

ной платы, установленной в размере величины прожиточного минимума для 

трудоспособного населения в месяц, при условии, что указанным работником 

полностью отработано за этот период норма рабочего времени и выполнены 

нормы труда (трудовые обязанности). 

 

Работодатель обязуется: 

 
4.5. Производить индексацию размера минимальной заработной платы с 

учетом роста величины прожиточного минимума для трудоспособного населе-

ния с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа 

министерства труда и социального развития Краснодарского края, устанавли-

вающего величину прожиточного минимума. 

4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае за-

держки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет пра-

во, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу 



12 

 

до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная ком-

пенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплачен-

ных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно 

(ст.236 ТК РФ). 

4.7. Выплачивать заработную плату работнику 5 и 20 числа каждого ме-

сяца (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) и перечислять на указанный ра-

ботником в заявлении  счет в банке. О смене банковских реквизитов работник 

имеет право предупредить работодателя за 15 календарных дней до дня выпла-

ты заработной платы. 

4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 

РФ). 

4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях зара-

ботной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных 

сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за наруше-

ние работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. Форму расчетного листка утверждать с 

учетом мнения представительного органа работников (приложение 9) (ст.136 

ТК РФ). 

        4.10. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 

праздничные дни в двойном  размере, не ниже предусмотренного законодатель-

ством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном разме-

ре, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

4.11. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном раз-

мере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154ТК РФ). Повыше-

ние оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 20%. 

4.12. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст.157ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, опла-

чивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя (ст.157ТК РФ). 
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Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не 

ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально 

фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за ра-

ботником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (долж-

ностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному 

времени (ст. 155 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ). 

4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в слу-

чае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.14. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирую-

щие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональ-

ное мастерство, выслугу лет, классность и другие) и их размеры (ст.8, ст. 135 

ТК РФ). 

4.15. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется со-

глашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

 4.16.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его 

начала (ст.136ТК РФ). 

4.17. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 

ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неисполь-

зованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

 
 

V. Обеспечение занятости. 

Подготовка и переподготовка кадров 

Работодатель обязуется: 
 

5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизаци-

ей, а также сокращением численности или штата работников. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численно-

сти или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилирова-

нию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и 
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рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников 

и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезон-

ными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие само-

стоятельного заработка. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позд-

нее, чем за три месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в не-

делю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льго-

ты, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов (окла-

дов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, ин-

формировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно мо-

жет коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 

трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобу-

чения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового догово-

ра с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-

менного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольне-

нии (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 

работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере 

среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК 

РФ). 

5.8. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест 

для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с За-

коном Краснодарского края от 8.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих 

мест в Краснодарском крае».  Работодателям со среднесписочной численно-

стью работников от 35 человек и выше: 

Выделить квотируемые рабочие места для инвалидов и для граждан, ис-

пытывающих трудности в поиске работы, других категорий, провести  на них 

специальную оценку условий труда и соблюдать условия труда по результатам 

проведенной специальной оценки. 

Работодатель и профсоюзный комитет: 
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5.10. Обязуются в период сокращения оказываемых услуг использовать 

внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в 

этих целях: 

 приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены 

все высвобождаемые работники; 

выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их 

согласия; 

 использовать режим неполного рабочего времени; 

 расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, работниками, 

совместителями. 

5.11. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 

детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет  до достижения пенси-

онного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, 

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 

высшего профессионального образования до завершения обучения и работни-

ки, впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения; работающие ин-

валиды. 

5.12. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осуществ-

лять в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным 

комитетом (п.5 ст.12 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

5.13. Организовать в учреждении конкурсы профессионального мастер-

ства, способствующие повышению производительности труда работников. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охра-

ны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны 

труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2.  В смету расходов учреждения  на охрану труда включить мероприя-

тия по улучшению условий труда, сокращению травматизма и профзаболева-

ний. 

6.3. Разработать и согласовать с представителем работников соглашение 

по охране труда (приложение 8). 

6.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирова-

ния мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в 

том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по 

охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, за-

нятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение 
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обязательных медицинских осмотров (приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н). 

        6.5. В соответствии с рекомендациями Международной организации труда 

«О ВИЧ/СПИДе и сфере труда» № 200, принятой в 2010 году обеспечивает 

проведение мероприятий, направленных на профилактику распространения 

ВИЧ-инфекции (санитарно-просветительские мероприятия, добровольное те-

стирование работников на ВИЧ-инфекцию, участие в профилактических меро-

приятиях, проводимых администрацией муниципального образования).  

       6.6.  Обеспечить работу уголка охраны труда в учреждении. 

6.7. Организовать деятельность совместной комиссии по охране труда, 

созданной на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюз-

ной организации. Разработать программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний на 2019-2022 годы. Обучить членов комиссии по охране тру-

да по специальной программе за счет средств предприятия (или за счет средств 

Фонда социального страхования) (ст.218 ТК РФ). 

     6.8. Обеспечить всех работающих полисами обязательного медицинского 

страхования. 

      6.9.Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном за-

конодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого воз-

раста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобожде-

ние от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на осно-

вании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

  6.10. В каждом структурном  подразделении иметь аптечки для оказания 

первой помощи пострадавшим на производстве. Обеспечить санитарно-

бытовое-профилактическое и медицинское обслуживание работников в соот-

ветствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболев-

ших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи. 

6.11. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступ-

лении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) 

медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для 

определения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать 
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работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза-

тельных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказа-

ний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

          6.12. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний требований по охране труда, ответственными за обеспечение 

охраны труда  в целом по учреждению (ст.217 ТК РФ); 

         обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный кон-

троль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах со-

гласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам 

учреждения (ст.212 ТК РФ). Обеспечить обучение работников перед допуском 

к работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установлен-

ном порядке, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим.     

Обеспечить каждое подразделение комплектом нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей де-

ятельности  ст.212 ТК РФ). 

6.13. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соот-

ветствии с законодательством о специальной оценке условий труда. На квоти-

руемых рабочих местах специальная оценка проводится до принятия на них ра-

ботников. На основании отчета о проведении специальной оценки условий тру-

да разработать, с учетом мнения представителя работников, план реализаци-

имероприятий по улучшению условий и охраны труда, с указанием сроков вы-

полнения и ответственных лиц. 

6.14.  Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников учреждения в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в учреждении по установленным нормам оборудовать: са-

нитарно-бытовые помещения, помещения для отдыха в рабочее время, поме-

щения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи ком-

наты  психологической  разгрузки, аптечки укомплектованные  набором лекар-

ственных средств и препаратов для оказания первой медицинской  помощи, 

кулеры для питьевой воды 

   6.15. Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охраны 

труда (постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 

№ 554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и ор-

ганизациях края» 

6.16. Обеспечить контроль за выполнением рекомендаций медицинских 

учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во 

вредных условиях труда. 

6.17. Включить в соглашение по охране труда мероприятия направленные 

на развитие физической культуры и спорта, в  том числе: 

организация и проведение физкультурах и спортивных мероприятий, по внед-

рению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО); 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; 
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приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря. 

6.18.Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-

ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты (СИЗ приложение 6), смывающих и обезвреживающих средств 

работникам (приложение 7); замену СИЗ и информирование работников о по-

лагающихся СИЗ. 

6.19.  Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполне-

ния работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за ис-

ключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными закона-

ми) на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

6.20. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 

случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами сред-

ствами индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой 

причине простой (ст.157 ТК РФ). 

6.21. Сотрудникам, при работе с компьютером предоставлять перерывы 

по 15 минут каждый  через 2 часа от начала рабочего дня и через 2 часа после 

обеденного перерыва. 

6.22. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания неотложной ме-

дицинской помощи. 
 

VII. Гарантии и компенсации для работников 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 

расходы: 

расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соот-

ветствующими документами); 

         расходы по найму жилого помещения; 

         суточные в размере 100 руб. 

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-

ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный за-

работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-

ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-
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ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмот-

ренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации в связи   с отказом работника от продолжения работы в силу измене-

ний определенных сторонами условий трудового выплату выходного пособия 

производить  в размере не менее среднего месячного заработка.  

7.5. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 

фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-

онного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фон-

да. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначе-

ние пенсий, пособий, компенсаций.  

          7.6. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонен-

тов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемо-

го отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предостав-

ляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и 

ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче кро-

ви и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 

сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186ТК РФ). 

         7.7. Работодатель  в пределах утвержденных ассигнований по фонду опла-

ты труда и за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения выплачивает  

работникам учреждения материальную помощь. 

 Материальная помощь может выплачиваться в связи со следующими со-

бытиями в жизни работника учреждения: 

 рождением ребенка (в период нахождения в отпуске по беременности и 

родам); 

  первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочета-

ния); 

  тяжелой болезнью, более одного месяца, подтвержденной непрерывным 

больничным листом; 

 действием неопределимой силы (пожар, наводнение); 

его смертью, смертью его родителей, детей, супруга. 

 Единовременное денежное поощрение оказывается к юбилейной дате, 

профессиональному празднику, при уходе на пенсию, по результатам внедре-

ния рационализаторских предложений согласно Положению о материальном 

стимулировании работников. 

 В целях материальной поддержки педагогических  работников сохранять (до 

одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории с мо-

мента выхода их на работу в случаях: 

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликви-

дацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от 

ее вида; 



20 

 

 временной нетрудоспособности;  

 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

перед наступлением пенсионного возраста; 

возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполне-

ния на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа.  

  7.8. Устанавливать надбавки к ставкам заработной платы (должностным 

окладам) работников, награжденных ведомственными, профсоюзными награ-

дами, в том числе действовавшими до 1995 года, за счет  средств учреждений, в 

том числе за счет экономии фонда оплаты труда. 

7.9. При совершенствовании порядка аттестации педагогических работ-

ников работодатель учреждения обеспечивают: 

бесплатность прохождения аттестации для работников; 

увеличение размера заработной платы  за  квалификационную категорию; 

гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации при прове-

дении аттестации. 

 При аттестацииотдельных категорий педагогических  работников, пре-

тендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с исте-

чением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществ-

ляться на основе письменного представления руководителя  учреждения, в ко-

тором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педа-

гога. К указанной категории  относятся: 

награжденные государственными, ведомственными наградами,  получившие 

почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической 

деятельности; 

 имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельно-

сти. 

          педагог, имеющий квалификационную категорию по определенной долж-

ности, работает по должности с другим наименованием и по выполняемой им 

работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право 

подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей 

квалификационной категории 

 7.10. Работодатель обеспечивают своевременное уведомление работников   

в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудо-

вого договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного окла-

да), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работ-

никам) не позднее,  чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового до-

говора. 

7.11. Работодатель устанавливает компенсацию  медицинским работникам, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, в размере 4% от 

тарифной ставки или оклада (ст.147 ТК РФ). 
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Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

7.12. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхо-

вание и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, уста-

новленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхова-

нию согласно Типовому положению (постановление Правительства РФ от 

12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Феде-

рации»). 

7.13. Использовать средства социального страхования, предусмотренные 

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установ-

ленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 

12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Феде-

рации»). 

7.14. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с 

Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проводить 

анализ использования средств Фонда социального страхования у работодателя, 

вносить предложения работодателю по снижению заболеваемости, улучшению 

условий труда, рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по 

социальному страхованию (постановление Правительства РФ от 12 февраля 

1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

Разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использо-

вания персональных данных работников организаций. 

7.15. Для детей и внуков сотрудников учреждения разрешить прохожде-

ние практики в учреждении на безвозмездной основе. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

 

7.16. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро-

ванного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию и информировать об этом работников. 

         7.17. Оказывать материальную помощь работникам в связи со следующи-

ми событиями в жизни работника учреждения из средств профсоюзного коми-

тета от 1000 рублей до 3000 рублей:  

  рождением ребенка (в период нахождения в отпуске по беременности и 

родам); 

  первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочета-

ния); 

  тяжелой болезнью, более одного месяца, подтвержденной непрерывным 

больничным листом; 

 действием неопределимой силы (пожар, наводнение); 

его смертью, смертью его родителей, детей, супруга; 

          денежное поощрение  к юбилейной дате (50, 60 лет, далее каждые 5 лет) ; 
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          профессиональному празднику; 

          при уходе на пенсию;  

          по результатам  участия в федеральных и краевых конкурсах. 

7.17.1 приобретать новогодние подарки для сотрудников учреждения. 

7.18. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению со-

циально-экономического положения работающих. 

 

ХШ.  Защита социально-экономических и трудовых прав работников 

из числа молодежи  и обучающихся 

         8.1. В целях организации профессиональной адаптации молодых специа-

листов продолжить систему наставничества - закрепление наставников за ра-

ботниками из числа молодежи в первый год их работы в учреждении, установ-

лению наставникам доплаты    за  проводимую работу  в пределах фонда опла-

ты труда; 

         8.2. Финансировать мероприятия направленные на: 

разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых 

работников в учреждении; 

повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в том 

числе специалистов кадровых служб. 

8.3. Организовать рабочее место молодого специалиста в соответствии с совре-

менными требованиями. 

8.4. Мотивировать молодых специалистов на участие в профессиональных 

конкурсах разного уровня. 

8.5. Привлекать молодых педагогов к работе в общественных объединени-

ях. 

8.6. Направлять молодых педагогов на курсы, привлекать к участию  в се-

минарах, конкурсах, выступлениях на педагогических советах). 

8.7. Способствовать укреплению физического здоровья молодых педагогов 

через организацию групп здоровья, участие в спортивных мероприятиях разно-

го уровня. 

8.8. Предоставлять  гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего  профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впер-

вые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

 

1Х. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

 

9.1. Работодатель: 

передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся 

на балансе работодателя  инвентарь спортивного назначения; 

 обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание 

указанных объектов (ст.377 ТК РФ); 
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  способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, «Дней здоровья»; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель-

ности, спартакиад, «Дней здоровья» на время участия в соревнованиях; 

ежемесячно перечисляет на расчетный счет профсоюзного комитета це-

левые отчисления в размере 1% процента от фонда оплаты труда из прибыли, 

остающейся в распоряжении предприятия на проведение социально-культурной 

работы, в том числе на проведение мероприятий по празднованию профессио-

нальных и государственных праздников, юбилейных дат организации и работ-

ников, проведение конкурсов профессионального мастерства, спортивных ме-

роприятий и иной работы в организации (ст.377 ТК РФ). 

 

 

9.2. Профсоюзный комитет: 
 

 направляет деятельность на удовлетворение интересов и потребностей 

работников и членов их семей; 

  организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 

  предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно-

массовые и физкультурные мероприятия. 

 

Х. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

10.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением рабо-

тодатель обязуется: 

10.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицирован-

ное помещение; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспорт-

ные средства; необходимые нормативные правовые документы. 

10.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ-

ной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприя-

тия членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работни-

ков на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюзных 

взносов: 

  в первичных профсоюзных организациях, имеющих собственные рас-

четные счета, порядок перечисления удержанных работодателем членских 

профсоюзных взносов в первичную профсоюзную организацию и вышестоящие 

профсоюзные органы производится согласно уставным требованиям профсою-

за. 

10.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих 
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за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую дру-

гую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затраги-

вающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

10.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной 

организации в работе общих собраний (конференций) коллектива,  в разреше-

нии трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко 

всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для реализации 

уставных задач и предоставленных прав. 

10.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения профко-

мом своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников: 

председателю профкома - 2 час. в  месяц 

члену профкома - 1 час. в месяц; 

профгруппоргу - 1 час. в месяц. 

10.2. Стороны договорились, что: 

10.2.1. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполно-

моченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной 

комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время кратко-

срочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

10.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, осво-

бождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсою-

зом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов 

с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

10.2.3. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пункта-

ми 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, вы-

борных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных под-

разделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не осво-

божденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольне-

ния только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего вы-

борного профсоюзного органа (ст.374ТК РФ). При отсутствии вышестоящего 

выборного профсоюзного органа увольнение указанных работников произво-

дится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем 

профкома и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующе-

го вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 

 

Х1. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор 
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В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-

водственных условий и возможностей работодателя, индивидуального пред-

принимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополне-

ния. 

11.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

его заключения (ст.44 ТК РФ). 

11.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту-

пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-

нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

11.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого-

вора.  

11.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут доводить до всех работников 

с объяснением причин их вызвавших. 

11.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТК РФ. 

11.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-

лективного договора. Работодатель, представитель работодателя, в течение 7 

дней со дня подписания коллективного договора направляет его в соотвеству-

ющий орган  по труду на уведомительную регистрацию. 

 

 

ХП. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 
Ответственность сторон 

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими 

органами по труду (ст.51ТК РФ). 

12.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 

коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора. 

12.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-

ного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

12.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-

го полугодия до 30 июня и за год-до 25 декабря). 
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12.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-

ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-

щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предостав-

лении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-

нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-

стративной ответственности, предусмотренные действующим законодатель-

ством. 
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 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые;  

  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по 

выработке реализации государственной политики и нормативно- правовому ре-

гулированию в сфере внутренних дел;   

справку о том, является или не является лицо подвергнутым администра-

тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактив-

ных веществ, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти,  осуществляющим функции по выработке реализации государственной 

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних дел 

(ФЗ от 13.07.2015 N 230-ФЗ). 

1.4.1 к педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие не-

снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления (ст.331 ТК РФ ч.2). 

1.4.2 при приеме на работу работнику может быть установлено испыта-

ние продолжительностью не более 3 месяцев. 

1.4.3 испытание при приеме на работу не устанавливается: 

 для беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет; 

 лиц не достигших возраста 18 лет: 

 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам  и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одно-

го года со дня получения профессионального образования, приглашенных на 

работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между ра-

ботодателями; 

          лиц заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев. 

1.5. Приказ работодателя о приеме работника на работу, изданный на ос-

новании заключенного трудового договора, объявляется работнику под роспись 

в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

          1.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией органи-

зации, либо сокращением численности или штата работников организации, 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка. В случае, если длительность периода трудоустройства ра-

ботника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации, превышает один месяц, рабо-

тодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со 
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дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, при-

ходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости насе-

ления работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви-

дацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 

этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня 

увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение 

двух месяцев со дня увольнения.  

Уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работода-

телю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в 

срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со 

дня увольнения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания тре-

тьего месяца со дня увольнения. При этом работодатель производит данные 

выплаты не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в 

размере двукратного среднего месячного заработка взамен выплат среднего ме-

сячного заработка за период трудоустройства. Если работнику уже была произ-

ведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольне-

ния, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной вы-

платы. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 

период трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в лю-

бом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации 

в соответствии с гражданским законодательством. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, ес-

ли в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данно-

го работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном но-

сителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докумен-

та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работо-

дателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хране-

ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или до-

полнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, уста-
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новленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-

ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

1.6.1.Прекращение  трудового договора производится только по основани-

ям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 Трудового Кодекса РФ. По письменному заявлению работника работода-

тель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии доку-

ментов, связанных с работой. 

 Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работо-

дателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их по-

лучения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходи-

мости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 

указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответ-

ственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений 

о трудовой деятельности у данного работодателя. 

 По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с настоящим Ко-

дексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, 

по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-

мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ 

или иного федерального закона.». 

        Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ра-

ботодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупре-

ждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодате-
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лем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупре-

ждения об увольнении.  

1.6.1 расторжение трудового оговора с работниками в возрасте до восем-

надцати лет по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации 

организации) допускается только с согласия  государственной инспекции по 

труду  и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности 

или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним со-

храняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свы-

ше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключи-

тельных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным ра-

ботником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

         1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка вы-

плачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в со-

ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы 

(пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ); 

призывом работника на военную службу или направлением его на заме-

няющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

ч. 1 статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением опреде-

ленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК 

РФ); 

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данном учре-

ждении вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или рабо-

ту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением числен-

ности или штата работников учреждения работники предупреждаются работо-

дателем персонально и под роспись не менее чем за три месяца до увольнения.    

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численно-
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сти или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с 

сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас-

торгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения  об 

увольнении за три месяца с одновременной выплатой дополнительной компен-

сации в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

         1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

 приостанавливает найм новых работников; 

не использует иностранную рабочую силу. 

          1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

профсоюзного комитета принимает необходимые меры, предусмотренные Тру-

довым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным догово-

ром, соглашениями. 

 

2. Основные права и обязанности работника 

 

2.1. Работник имеет право на: 

    заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами; 

    предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

    рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

   своевременно два раза в месяц 5 и 20 числа  и  в полном объеме выплату 

заработной платы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий 

работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, еже-

годных оплачиваемых отпусков; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-

ра через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора и другие. 

2.2. Работник обязуется: 

    добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией; 

   соблюдать трудовую дисциплину; 

   соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру-

да, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на террито-

рии учреждения; 

  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в 

должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору. 
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3. Основные права и обязанности работодателя 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

    заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

нами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

поощрять работников за добросовестный труд; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти; 

принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защи-

ты своих интересов и вступать в них. 

3.2. Работодатель  формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведе-

ния о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую по-

стоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным феде-

ральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора ли-

цо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой де-

ятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой де-

ятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работ-

ника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии 

с трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать све-

дения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муни-

ципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заве-

ренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписан-

ного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357866/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056


34 

 

с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-

рованной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, ес-

ли в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данно-

го работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном но-

сителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докумен-

та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работо-

дателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хране-

ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или до-

полнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-

ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

    соблюдать трудовое законодательство; 

    предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

    обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную 

плату; 

способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, со-

вершенствовании профессиональных навыков. 

обеспечить защиту персональных данных работников от неправомерного 

или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, измене-

ния, копирования, распространения и иных неправомерных действий в соответ-

ствии со ст. 85-90 Трудового кодекса Российской Федерации. Федеральным за-

коном от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ. 

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в 
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целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии доку-

ментов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о пе-

реводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудо-

вой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым  Кодек-

сом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведет-

ся); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы 

у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, 

должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику без-

возмездно». «Сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя 

предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 

Трудового кодекса РФ.».  

3.3 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-

за,      в случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 

под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является послед-

ний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактиче-

ски не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным за-

коном, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соот-

ветствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работо-

датель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии доку-

ментов, связанных с работой (часть четвертая в ред. Федерального закона от 

16.12.2019 N 439-ФЗ). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения тру-

дового договора должны производиться в точном соответствии с формулиров-

ками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона 

(часть пятая в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данно-

го работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом 

от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправле-

ние ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уве-

домлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного ра-

ботодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c3075873a2e755a3c3ee5e4fe953a0828380ab39/#dst100230
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100036
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100038
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направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также 

не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотрен-

ному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части пер-

вой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового до-

говора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 

отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 

ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех ра-

бочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК 

РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-

мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя) (часть шестая в ред. Федерального закона от 

16.12.2019 N 439-ФЗ). 

 

4. Ответственность сторон: 
 

4.1. Ответственность работника: 

4.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть не-

исполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложен-

ных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь ра-

ботника к дисциплинарной ответственности. 

4.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

4.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоя-

тельства, при которых он был совершен. 

4.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-

бочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляет-

ся соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
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4.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-

вания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-

тельного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть приме-

нено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

4.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его из-

дания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отка-

зывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется со-

ответствующий акт. 

4.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 

4.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 4.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарно-

го взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

 4.1.10. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

 4.1.11. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме со-

глашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. 

 4.1.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

 4.1.13. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, 

причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного пове-

дения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым ко-

дексом РФ или иными федеральными законами. 

 4.1.14. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работода-

телю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взыс-

канию с работника не подлежат. 

 4.1.15. Работник освобождается от материальной ответственности в слу-

чаях возникновения ущерба вследствие: 

 непреодолимой силы; 

 нормального хозяйственного риска; 

 крайней необходимости или необходимой обороны; 
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неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

4.1.16. За причиненный ущерб работник несет материальную ответствен-

ность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не преду-

смотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

 4.1.17. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации или иными федеральными законами, на работника может возлагаться 

материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная 

материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

 4.1.18. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста во-

семнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими то-

варные ценности или иное имущество. 

4.1.19. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при 

утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляе-

мым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не 

ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени 

износа этого имущества. 

4.1.20. Истребование от работника письменного объяснения для установ-

ления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа 

или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составля-

ется соответствующий акт. 

4.1.21. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряже-

нию Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного меся-

ца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

         4.1.22. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный зарабо-

ток, то взыскание может осуществляться только судом. 

        4.1.23. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае работник представляет Работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае уволь-

нения работника, который дал письменное обязательство о добровольном воз-

мещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная за-

долженность взыскивается в судебном порядке. 

         4.1.24. С согласия Работодателя работник может передать ему для возме-

щения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить повре-

жденное имущество. 
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         4.1.25. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения ра-

ботника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности 

за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

         4.1.26. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Рабо-

тодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не от-

работанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 

трудовым договором или соглашением об обучении. 

 

4.2. Ответственность Работодателя: 

 
4.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 

причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами. 

4.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот 

ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-

нами. 

4.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме со-

глашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

4.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им зара-

боток во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

4.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возме-

щает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным 

ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника 

ущерб может быть возмещен в натуре. 

4.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Рабо-

тодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением Работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

4.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой про-

центов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой дей-

ствующей в это время ключевой ставки  Центрального банка Российской Феде-

рации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

4.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными дей-

ствиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной 

форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 
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5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная про-

должительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Со-

кращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (ст. 92-94), другими нормативными актами (в соответствии с по-

становлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 №298/3-1 "О неотлож-

ных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и 

детства на селе" /с последующими изменениями/ женщинам, работающим в 

сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабоче-

го времени – 36-часовая рабочая неделя с оплатой нормальной продолжитель-

ности рабочего времени) устанавливается для: женщин - 36 часов в неделю, 7,2 

часов ежедневной работы. Пятница с 8.36- до 16.00. 

        5.2. В ГКУ СО КК «Ленинградский СРЦН» - пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

          5.3. Для лиц в возрасте до восемнадцати лет пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями  по графику 

сменности:(специалист по пожарной безопасности, специалист по социальной 

работе (дежурный по режиму), воспитатель, медицинская сестра; 

по скользящему графику: педагог-психолог, специалист по социальной 

работе, социальный педагог, инструктор по труду, руководитель физического 

воспитания, учитель-логопед, учитель дефектолог, педагог дополнительного 

образования, музыкальный руководитель, помощник воспитателя, уборщик 

служебных помещений, машинист по стирке и ремонту одежды. 

5.4. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанав-

ливается графиками сменности и скользящими графиками , которые доводятся 

до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в дей-

ствие. Работа в течение двух смен подряд запрещена. 

5.5. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-

тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабоче-

го праздничного дней, выходной день переносится на следующий после празд-

ничного, рабочий день.  

5.6. Начало работы (смены) в 8 час. 36 мин. 

 Продолжительность ежедневной работы (смены): 

 в обычный рабочий день - 7 час. 12 мин.; 

 накануне выходных дней - 7 час. 12 мин.; 

 накануне нерабочих праздничных дней - 6 час. 12 мин.; 

          Продолжительность перерывов для отдыха и питания:  

             с 13ч.00мин. до 14ч.00мин. 

   в обычный рабочий день - 1 час.с 13.00 до 14.00 мин.; 

   накануне выходных дней - 1 час.; 

   накануне нерабочих праздничных дней  1 час - 12 .30час. 13.30 .; 
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  Окончание работы (смены): 

  в обычный рабочий день - 17 час. 00 мин.; 

            накануне выходных дней - 17 час. 00 мин.; 

            накануне нерабочих праздничных дней - 16 час. 00 мин.; 

           5.7. Работникам в возрасте до восемнадцати лет, устанавливается про-

должительность сокращенного рабочего времени в соответствии со следующи-

ми нормами: 

Возраст 

несовершен-

нолетнего  

Продолжительность рабочего 

времени во время каникул 

 для работников (получающих 

общее образование или среднее 

профессиональное образование) 

Продолжительность рабочего времени для лиц, 

получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и совмещающих в 

течение учебного года получение образования с 

работой 

0,5 СТАВКИ 1 СТАВКА 0,5 СТАВКИ 1 СТАВКА 

день неделя день неде-

ля 

день неделя день неделя 

 

с 14 до 15 лет 2 ч  10ч 4 ч  20 ч 1ч 12мин 6 ч 2ч 24мин  12ч  

 

с 15 до 16 лет 2 ч 24 

мин 

12 ч  4 ч 48 

мин. 

24 ч 1ч 12 мин 6 ч 2ч 24мин 12ч  

 

с 16 до 18 лет 3 ч 30 

мин 

17ч 30 

мин 

7 ч  35 ч 1ч 45мин 8ч 

45мин 

3ч 30мин  17ч 30 мин 

 

          Продолжительность ежедневной работы, непосредственно предшеству-

ющих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1,2,3,4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы; 

7 января –Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 Марта – Международный женский день; 

1 Мая – Праздник Весны и Труда; 

9 Мая -  День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства.. 

5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни может производиться: 

5.8.1. С письменного согласия работника в случае необходимости выпол-

нения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 
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в дальнейшем нормальная работа учреждения  или ее отдельных структурных 

подразделений  

5.8.2. Без письменного согласия работника допускается в следующих слу-

чаях: 

            для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устра-

нения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бед-

ствия; 

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи иму-

щества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

         для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

5.9. Привлечение к сверхурочным работам может производиться: 

5.9.1. Без согласия работника: 

при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, произ-

водственной аварии либо устранения последствий производственной аварии 

или стихийного бедствия; 

при производстве необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, 

отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирова-

ние; 

при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрез-

вычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

5.9.2. Допускается с письменного согласия работника в следующих слу-

чаях: 

          при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 

не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих ча-

сов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой 

порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципаль-

ного имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

        при производстве временных работ по ремонту и восстановлению меха-

низмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать 

прекращение работ для значительного числа работников; 

        для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно при-

нять меры по замене сменщика другим работником. 
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5.10. Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выход-

ные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.   

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом бе-

ременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, а также инва-

лиды.  

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы 

не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-

чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны 

быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четы-

рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспе-

чивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

5.11. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профес-

сии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительно-

сти рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установле-

на сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случа-

ев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными закона-

ми. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодате-

лем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не преду-

смотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

         Продолжительность работы по совместительству не может превышать че-

тырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свобо-

ден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий 

день.   

        В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать поло-

вины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой 

учетный период), установленной для соответствующих категории работников.      

Если работник по основному месту работы приостановил работу или отстранен 

от работы (ч. 2. 4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения при работе по сов-

местительству не применяются. 

5.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 

отпуска: для педагогических работников (воспитатель, педагог дополнительно-

го образования, социальный педагог, руководитель физического воспитания, 

педагог-психолог, учитель - логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руко-
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водитель, инструктор по труду) удлиненный  -56 календарных дней, для 

остальных категорий  работников -28 календарных дней, инвалидов -30 кален-

дарных дней, работников в возрасте до 18 лет-31 календарный день в удобное 

для них время. 

Отпуск работника не должен совпадать по продолжительности с выход-

ными днями. В него должен входить хотя бы один рабочий день( письмо Мин-

труда от 07.12.2018 г. № 14-2.ООГ-9754). 

       Оплата отпуска (по ежегодному графику отпусков)  производится  не позд-

нее, чем за три  рабочих дня до даты ухода работника на отдых, при внеплано-

вых отпусках при подаче заявления меньше чем за две недели, оплата отпуска в 

течение трех рабочих дней после наступления отпуска. 

       Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. 

        

      Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работ-

никам: (перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжи-

тельность дополнительных отпусков указана в приложении к коллективному 

договору (приложение 5). 

          Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-

кой педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до од-

ного года в порядке, установленном приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении По-

рядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного го-

да». 

         Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляет-

ся в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабо-

чие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска 

не включаются. 

         5.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном учрежде-

нии, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев. 

           До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника предоставляется: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

        работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

        Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до 
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наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещает-

ся под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре-

мени его непрерывной работы в учреждении. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

        5.14. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику 

в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы учреждения  допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работни-

ка в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоедине-

на к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска ра-

ботников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

         Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией.  

        При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-

пенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

      Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работни-

кам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допуска-

ется. 

      5.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случа-

ев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается по-

следний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпус-

ка полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
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При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторже-

нии трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его ме-

сто не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику на основании письмен-

ного заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погиб-

ших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболе-

вания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 кален-

дарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-

цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - про-

должительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-

годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию против СОVID-19   

однодневный  отпуск  без  сохранения заработной платы.  

6. Поощрения 

 
6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно-

стей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу, активное участие в общественной  жизни коллектива   применяются 

следующие меры поощрения работников: 

  объявление благодарности; 

  выдача премии  в соответствии с «Положением о материальном стимули-

ровании работников государственного казенного учреждения социального об-

служивания  Краснодарского  края «Ленинградский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних»; 

 награждение  почетной грамотой; 

  представление к званию лучшего по профессии; 

  занесение на «Доску отличия». 
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6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведе-

ния всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются сле-

дующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание; 

  выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в коллективном договоре и настоящих Правилах, к работнику не 

применяются. 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен за-

требовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабо-

чих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения взыскания. 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного 

комитета. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-

сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ-

ства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объ-

является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изда-

ния, не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается озна-

комиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе са-

мого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или проф-

союзного комитета. 

7.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать поря-

док, установленный настоящими правилами. 

 

 

 



48 

 

 Приложение  4(2) 

                                                                                       к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАН 

Председатель ПК 

____________ Е.О. Половинка 

 22 февраля  2022 года 

 

УТВЕРЖДЕН           

Директор ГКУ СО КК 

«Ленинградской 

СРЦН» 

_________ М.Н.Кравец 

22 февраля  2022 года. 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 показателей оценки эффективности деятельности работников 

 и критерии их оценки  

в ГКУ СО КК «Ленинградский СРЦН» 

 

№ п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

работников учреждения 

Критерии оценки 

Количе

ство 

баллов 

1 2 3 4 
1. Общие критерии для работников учреждения 

1.1 Соблюдение 

законодательства, 

регулирующего процесс 

предоставления социальных 

услуг 

знание и эффективное практическое при-

менение норм действующего 

федерального, краевого законодательства, 

ведомственных нормативных правовых до-

кументов; 

своевременное внесение предложений по 

актуализации нормативной базы, 

регулирующей процесс предоставления 

социальных услуг; 

отсутствие (наличие) замечаний по 

соблюдению порядка предоставления 

социальных услуг 

10 

1.2 Использование новых 

эффективных технологий в 

процессе обслуживания 

граждан 

достижение позитивных результатов 

работы в условиях реализации 

инновационных эффективных авторских, 

модифицированных программ, технологий 

по социальному обслуживанию населения, 

разработанных и внедренных в работу 

учреждения 

10 

1.3 Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых 

обязанностей 

своевременное и качественное выполнение 

трудовых действий за определенный 

период времени по оказанию социальных 

услуг в сфере социального обслуживания в 

учреждении, а также иных поручений в 

10 
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соответствии с должностными 

обязанностями в отсутствии официально 

зафиксированных замечаний, нарушений 

сроков и т.п. 

1.4 Освоение программ 

повышения квалификации 

или профессиональной 

подготовки 

прохождение в установленные сроки 

курсов или программ повышения 

квалификации, в соответствии с 

требованиями профессиональных 

стандартов 

5 

1.5 Участие в методической 

работе и инновационной 

деятельности 

наличие учебно-методических, научно-

методических публикаций, пособий, 

рекомендаций, выступлений и т.п. 

Зафиксированная положительная динамика 

в удовлетворительном спросе граждан на 

услуги в результате применения новых 

технологий социальной работы 

10 

 

 

 

5 

1.6 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, творческих 

лабораториях, 

экспериментальных группах 

динамика системного участия работников 

учреждений в указанных мероприятиях 

либо единичные случаи участия со 

значительными результатами более 

широкого масштаба 

10 

1.7 Удовлетворенность граждан 

качеством и доступностью 

предоставляемых социальных 

услуг 

наличие письменных благодарностей за 

работу от граждан, общественных 

организаций и юридических лиц; 

наличие (отсутствие) жалоб граждан на 

качество оказания социальных услуг, 

признанных обоснованными по 

результатам проверок вышестоящей 

организацией и контрольно-надзорными 

органами 

5 

 

(-5) 

1.8 Соблюдение требований 

профессиональной этики 

знание и соблюдение требований профес-

сиональной этики, в т.ч.: соблюдение норм 

служебной и профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения;  

проявление корректности и внимательно-

сти к гражданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними;  

проявление терпимости и уважения к обы-

чаям и традициям граждан различных 

национальностей;  

учет культурных особенностей, вероиспо-

ведания;  

защита и поддержание человеческого до-

стоинства граждан, учет их индивидуаль-

ных интересов и социальных потребностей 

на основе построения толерантных отно-

шений с ними;  

10 
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соблюдение конфиденциальности 

информации о гражданах 
2. Основные показатели 

Заместитель директора по 

воспитательной и реабилитационной 

работе 

 

 

2.1. Осуществление контроля за 

работой специалистов 

проведение мониторингов, результаты ста-

тистических отчетов и др.; 

осуществление контроля реализации обще-

развивающих программ дополнительного 

образования; 

осуществление контроля подготовки 

компетентных заключений на 

воспитанников для рассмотрения на 

заседаниях социального медико-

психолого-педагогического консилиума 

учреждения 

3 

 

 

2 

2.2. Осуществление контроля 

соблюдения санитарно-

гигиенических требований 

создание комфортных условий пребывания 

клиентов в учреждении в соответствии с 

требованиями СанПиН 

5 

2.3. Осуществление организации и 

контроля реабилитационно-

воспитательного и учебного 

процессов 

использование в работе инновационных 

методов и современных технологий, 

умение использовать различные 

технологии социальной работы 

5 

2.4. Организация кадрового 

обеспечения 

организация мероприятий по комплектова-

нию кадрового состава; 

грамотный подбор кадров, укомплектован-

ность квалифицированными специалиста-

ми, их профессиональная подготовка; 

рациональное использование и умелая рас-

становка кадрового состава; 

проведение мероприятий, направленных на 

повышение квалификации сотрудников; 

организация мероприятий для создания и 

поддержки 

психологического климата в коллективе 

 

10 

Заведующий отделением 
 

2.5. Осуществление контроля за 

работой специалистов 

отделения 

проведение мониторингов, результаты ста-

тистических отчетов и др.; 

осуществление контроля реализации обще-

3 
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развивающих программ дополнительного 

образования; 

осуществление контроля подготовки 

компетентных заключений на 

воспитанников для рассмотрения на 

заседаниях социального медико-

психолого-педагогического консилиума 

учреждения 

 

2 

2.6. Осуществление контроля 

соблюдения санитарно-

гигиенических требований 

создание комфортных условий пребывания 

клиентов в учреждении в соответствии с 

требованиями СанПиН 

5 

2.7. Осуществление организации и 

контроля реабилитационно-

воспитательного и учебного 

процессов 

использование в работе отделения 

инновационных методов и современных 

технологий, умение использовать 

различные технологии социальной работы 

5 

2.8. Организация кадрового 

обеспечения 

организация мероприятий по комплектова-

нию кадрового состава; 

грамотный подбор кадров, укомплектован-

ность отделения квалифицированными 

специалистами, их профессиональная под-

готовка; 

рациональное использование и умелая рас-

становка кадрового состава отделения; 

проведение мероприятий, направленных на 

повышение квалификации сотрудников 

отделения; 

организация мероприятий для создания и 

поддержки психологического климата в 

отделении 

10 

Специалист по социальной работе 
 

2.9. Защита прав и интересов 

несовершеннолетних 

переписка с органами системы профилак-

тики; 

представление интересов несовершенно-

летних в суде; содействие органам опеки и 

попечительства в устройстве несовершен-

нолетних на 

усыновление, под опеку, на попечение, в 

приемную семью, в учреждения социаль-

ного обслуживания; 

качественное ведение личных дел 

несовершеннолетних 

10 

2.10. Осуществление 

межведомственного 

своевременность информирования органов 

системы профилактики, родителей 

(законных представителей) о приеме 

5 
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взаимодействия несовершеннолетнего в учреждение 

(выводе из учреждения); направление 

запросов, ходатайств в интересах ребенка 

2.11. Организация и ведение 

социально-педагогического 

сопровождения семей 

осуществление работы по социально-

педагогическому сопровождению семей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном положении 

в период нахождения несовершеннолетних 

в учреждении, в рамках выполнения 

утвержденной индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг  

5 

2.12. Содействие в улучшении 

жизнеобеспечения семьи 

своевременное информирование родителей 

(законных представителей) о мерах 

социальной поддержки; различных 

выплатах и оказание содействия в их 

оформлении в рамках выполнения 

утвержденной индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

3 

2.13. Участие в работе социального 

медико-психолого-

педагогического консилиума 

учреждения 

своевременная подготовка материалов для 

подготовки индивидуальной программы 

реабилитации (ИПР) несовершеннолетне-

го; 

участие в разработке и внесение изменений 

в программу ИПР с ребенком и его семьей 

2 

Социальный педагог 
 

2.14. Защита прав и интересов 

несовершеннолетних  

организация и осуществления системной 

деятельности по правовому и 

педагогическому просвещению педагогов, 

родителей и несовершеннолетних 

(проведение лекториев для родителей, клуб 

правовых знаний, участие в работе 

социального  
медико-психолого-педагогического 

консилиума), в том числе в разработке и 

реализации программ ИПР 

10 

2.15. Работа с 

несовершеннолетними  

выполнение комплекса мер по социальной 

реабилитации в рамках выполнения утвер-

жденной индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг в период 

нахождения несовершеннолетнего в учре-

ждении: диагностика; индивидуальная и 

групповая коррекционно-развивающая ра-

бота; профилактическая работа; работа по 

реализации общеразвивающих программ 

дополнительного образования; работа по 

профориентации и трудоустройству несо-

вершеннолетних в свободное от учебы 

5 

 

 
 

 

 

 

 

2 
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время; 

качественное ведение документации 

2.16. Осуществление 

межведомственного 

взаимодействия  

осуществление качественного 

взаимодействия со специалистами 

социальных служб; служб занятости; 

учреждений здравоохранения; 

образовательных организаций; 

правоохранительных органов; с ОПДН; 

КДН; благотворительных и других 

организаций в рамках выполнения 

утвержденной индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

5 

2.17. Организация и ведение 

социально-педагогического 

сопровождения семей  

осуществление работы по социально-

педагогическому сопровождению семей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном положении 

в период нахождения несовершеннолетних 

в учреждении, в рамках утвержденной 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

3 

Педагог-психолог 
 

2.18. Защита прав и интересов 

несовершеннолетних  

организация системы работы по 

педагогическому и правовому 

просвещению педагогов, родителей и 

несовершеннолетних (проведение 

лекториев для родителей, клубов, 

тренингов, участие в педагогических 

консилиумах), в разработке и реализации 

программ  
ИПР 

10 

2.19. Качество диагностической и 

реабилитационной работы  

наличие стандартизированного диагности-

ческого материала, разнообразного нагляд-

ного материала; оформление кабинета в 

соответствии с требованиями; 

владение психокоррекционными техноло-

гиями; 

рекомендации воспитателям по сопровож-

дению несовершеннолетних в соответствии 

с индивидуальными психологическими 

особенностями; 

участие в методических и коллегиальных 

советах, семинарах, в работе социального 

медико-психолого-педагогического конси-

лиума; 

качественное ведение документации 

5 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2.20. Работа с 

несовершеннолетними  

выполнение комплекса мер по социальной 

реабилитации в рамках выполнения 

утвержденной индивидуальной программы 

5 
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предоставления социальных услуг в период 

нахождения несовершеннолетнего в 

учреждении: диагностика; индивидуальная 

и групповая коррекционно-развивающая 

работа; профилактическая работа; работа 

по реализации общеразвивающих 

программ дополнительного образования; 

работа по профориентации и 

трудоустройству несовершеннолетних в 

свободное от учебы время 

2.21. Работа с родителями 

(законными представителями) 

выполнение комплекса мер по социальной 

реабилитации в рамках выполнения 

утвержденной индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг в период 

нахождения несовершеннолетнего в 

учреждении: профилактическая работа; 

консультирование; проведение тренингов 

3 

Воспитатель 
 

2.22. Защита прав и интересов 

несовершеннолетних 

организация системы работы по 

педагогическому и правовому 

просвещению педагогов, родителей и 

несовершеннолетних (проведение 

лекториев для родителей, клубов, 

тренингов, участие в  

работе социального медико-психолого-

педагогического консилиума учреждения), 

в разработке и реализации программ ИПР 

10 

2.23. Качество диагностической и 

реабилитационной работы 

наличие стандартизированного диагности-

ческого материала, разнообразного нагляд-

ного материала;  

владение психокоррекционными техноло-

гиями; 

участие в методических и коллегиальных 

советах, семинарах, работе социального 

медико-психолого-педагогического конси-

лиума учреждения; 

создание развивающей среды в группе, эс-

тетическое оформление интерьера, стен-

дов, выставок, оформление спальных ком-

нат; 

качественное ведение документации 

5 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2.24. Работа с 

несовершеннолетними и 

родителями (законными 

представителями) 

выполнение комплекса мер по социальной 

реабилитации: уровень овладения воспи-

танников знаниями, умениями и навыками 

в соответствии с индивидуальной про-

граммой реабилитации; 

разработка и реализация планов и про-

грамм реабилитационной работы и допол-

5 
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нительного образования; 

владение педагогической диагностикой и 

использование ее результатов в реабилита-

ционной работе с несовершеннолетними и 

родителями (законными представителями); 

отсутствие самовольных уходов 

воспитанников, травм 

3 

Медицинская сестра 
 

2.25. Защита прав и интересов 

несовершеннолетних 

участие в работе социального медико-

психолого-педагогического консилиума 

учреждения, в разработке и реализации 

программ ИПР 

10 

2.26. Организация и контроль 

соблюдения санитарно-

противоэпидемического 

режима в учреждении 

отсутствие случаев групповых инфекцион-

ных заболеваний; 

осуществления контроля организации 

питания; 

осуществление контроля за соблюдением 

требований СанПиН 2.4.3259-15 

5 

2.27. Осуществление 

профилактической работы 

среди воспитанников, 

родителей (законных 

представителей), работников 

учреждений 

работа по контролю и организации про-

хождения профилактических медицинских 

осмотров работников учреждений; 

проведение санитарно-просветительской 

работы по профилактике социально 

значимых, инфекционных заболеваний, 

травматизма, пропаганде здорового образа 

жизни (лектории, беседы); 

участие в подготовке и распространении 

буклетов, листовок, санитарных 

бюллетеней по вопросам здорового образа 

жизни, профилактики заболеваний; 

подготовка информации по медицинским 

вопросам для средств массовой 

информации 

3 

2.28. Проведение диспансеризации 

воспитанников учреждений 

своевременное предоставление списков 

детей, подлежащих диспансеризации, и 

необходимой медицинской документации 

(страховые медицинские полисы, СНИЛС, 

добровольное информированное согласие) 

в медицинскую организацию; 

организация проведения диспансеризации; 

организация выполнения лечебно-

оздоровительных мероприятий по 

результатам диспансеризации 

5 

2.29. Обеспеченность учреждения 

лекарственными средствами и 

комплектование медицинского кабинета 

лекарственными препаратами и изделиями 

2 
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изделиями медицинского 

назначения 

медицинского назначения; 

осуществление хранения лекарственных 

средств и изделий медицинского 

назначения в соответствии с 

установленными требованиями; 

осуществление учета лекарственных 

средств и изделий медицинского 

назначения в соответствии с 

установленными требованиями 
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  Приложение  5(3) 

  к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАН 
 

Председатель ПК 

ГКУ СО КК «Ленинградский СРЦН» 

_____________Е.О. Половинка 

22 февраля 2022 года 

                   УТВЕРЖДЕН 
 

                   Директор  ГКУ СО КК 

                 «Ленинградский СРЦН» 

                   __________М.Н. Кравец 

                   22 февраля 2022 года 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормируемый рабочий день 

 

№ 

п\

п 

Профессия, должность Наименование 

структурного под-

разделения 

Продолжитель-

ность ежегодно-

го дополнитель-

ного оплачива-

емого отпуска 

1 Директор должности (про-

фессии) специали-

стов и служащих 

14 календарных 

дней 

2 Заместитель директора  

по воспитательной и реабилитаци-

онной работе 

должности (про-

фессии) специали-

стов и служащих 

14 календарных 

дней 

3 Заместитель директора  

по административно-хозяйственной 

работе 

должности (про-

фессии) специали-

стов и служащих 

14 календарных 

дней 

4 Заместитель директора по противо-

пожарной профилактике  

должности (про-

фессии) специали-

стов и служащих 

7 календарных 

дней 

5 Заведующий приемного отделения 

с карантинным блоком 

должности (про-

фессии) специали-

стов и служащих 

7 календарных 

дней 

6 Заведующий отделения диагности-

ки и социальной реабилитации 

должности (про-

фессии) специали-

стов и служащих 

7 календарных 

дней 
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Перечень профессий и должностей работников, которым в соответствии с Ти-

повыми нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и 

других средств индивидуальной защиты: 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование 

спецодежды, спец. обуви 

и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

Основание предостав-

ления 

(указать № и дату до-

кумента, утверждаю-

щего типовые 

отраслевые нормы, 

пункт 

типовых отраслевых 

норм) 

1 
Дворник, 

садовник. 

Костюм для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Приказ Минсоцразвития 
РФ от 09.12.2014 № 997-

н  п.23 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
2 шт. 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 
1 пара 

Перчатки с полимер-

ным покрытием 
6 пар 

2 

 

 

 

 

Машинист 

по стирке и 

ремонту  

одежды 

Костюм для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий 

1 шт 

 

 

Приказ Минсоцразвития 

РФ от 09.12.2014 № 997-

н п. 115 

Фартук с нагрудником из поли-

мерных материалов 
дежурный 

Перчатки с полимерным покры-

тием 

Перчатки резиновые или из поли-

6 пар 

дежурные 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                           
Председатель ПК 

ГКУ СО КК «Ленинград-

ский СРЦН» 

___________Е.О. Половинка 

22 февраля 2022  года 

 

                               Приложение 6 (4) 

                      к коллективному договору 

 УТВЕРЖДАЮ 

                                           
                                    

                                     УТВЕРЖДАЮ 

 

                                 Директор ГКУ СО КК 

                               «Ленинградский СРЦН» 

 

                                _____________М.Н. Кравец 

                             22 февраля 2022 года 
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мерных материалов  

3 
Слесарь-

сантехник. 

Костюм для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий 

1 шт. Приказ Минсоцразвития 

РФ от 09.12.2014 № 997-

н  п.148 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара Приказ Минсоцразвития 

РФ от 09.12.2014 № 997-

н  п.148 

Перчатки с полимер-

ным 

покрытием 

12 пар 

Приказ Минсоцразвития 

РФ от 09.12.2014 № 997-

н  п.148 

Средство индивиду-

альной защиты органов дыха-

ния 

До износа 

Приказ Минсоцразвития 

РФ от 09.12.2014 № 997-

н  п.148 

Щиток защитный ли-

цевой или очки защитные 
до износа 

Приказ Минсоцразвития 

РФ от 09.12.2014 № 997-

н  п.148 

4 

 

 

 

Уборщик 

служебных 

помещений, 

помощник 

воспитателя 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических 

воздействий или 

1 шт 

Приказ Минсоцразвития 

РФ от 09.12.2014 № 997-

н п.171 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязне-

ний и механических воздей-

ствий 

 

Перчатки с полимерным по-

крытием 
6 пар 

Перчатки резиновые или сиз 

полимерных материалов 
12 пар 

Костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт 
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5 

 

Водитель 

легкового 

автомобиля 

Костюм для защиты об общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт 

Приказ Минсоцразвития 

РФ 

от 09.12.2014 г. №997 

н п.11 

 

Перчатки резиновые из поли-

мерных материалов 
дежурные 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК ГКУ СО КК 

«Ленинградский СРЦН» 

______________Е.О.Половинка 

22 февраля  2022 года 

Приложение 7 (4) 

к коллективному договору 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКУ СО  КК 

«Ленинградский СРЦН» 

____________М.Н. Кравец 

22 февраля  2022 года 

 
         

Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающих средства по следующей форме (нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их 

выдачи по Постановлению Минтруда РФ от 17.12.2010г. №1122): 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Вид смываю-

щего 

и (или) обез-

вреживающе-

го средства 

Наименование работ и произ-

водственных факторов 

Норма 

выдачи 

на 1 ра-

ботника в 

месяц 

1 2 3 4 5 6 

1 
Водитель 

автомобиля 

Обслуживающий 

персонал 
мыло 

Текущий ремонт 

Погодные условия 

Работа с ГСМ 

200гр. 

2 

 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Обслуживающий 

персонал 

мыло Наведение санитарного по-

рядка, уборка нечистот. 

Работа с химическими. син-

тетическими средствами 

200гр 

крем для рук 100гр 

3 

Машинист 

по стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Обслуживающий 

персонал 
крем для рук 

Закладка и развешивание 

одежды. Погодные факторы. 

Работа со спецсредствами 

100 гр. 

4 
Помощник 

воспитате-

ля 

Обслуживающий 

персонал 

мыло Наведение санитарного по-

рядка, уборка нечистот. 

Работа с химическими и  

синтетическими средствами 

200гр 

крем для рук 100гр 

5 Слесарь-

сантехник. 

Обслуживающий 

персонал 
мыло 

Работы, связанные с лег-

космываемыми загрязнени-

ями 

 

200гр 
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Приложение 8 ( 

к коллективному договору 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК ГКУ СО КК 

«Ленинградский СРЦН» 

______________Е.О.Половинка 

22 февраля  2022 года 

Приложение 9а 

к коллективному договору 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКУ СО  КК 

«Ленинградский СРЦН» 

____________М.Н. Кравец 

22 февраля  2022 года 

 

 

Должности работников работающих по  графику сменности: 

Специалист по пожарной безопасности 

Специалист по социальной работе (дежурный по режиму) 

Воспитатель 

Медицинская сестра  

Должности работников работающих по  скользящему : 

По скользящему графику: 

Педагог-психолог 

Специалист по социальной работе 

Социальный педагог 

Инструктор по труду 

Руководитель физического воспитания 

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог 

Педагог дополнительного образования 

Музыкальный руководитель 

Медицинская сестра по массажу 

Помощник воспитателя  

Уборщик служебных помещений 

Машинист по стирке и ремонту одежды  
 

 

 

 

 

 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ПК ГКУ СО КК 

Приложение 9а 
к коллективному договору 
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«Ленинградский СРЦН» 

______________Е.О.Половинка 

22 февраля  2022 года 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГКУ СО  КК 

«Ленинградский СРЦН» 

____________М.Н. Кравец 

22 февраля  2022 года 

 

                                                    Должности специалистов,  

 

 

СОГЛАСОВАН 

Председатель  ПК ГКУ СО КК 

 

 

Приложение  9  

к коллективному договору 

работающих по скользящему графику 

   

Выходные дни Ф.И.О., должность Норма 

часов в 

неделю 
 

 

Суббота - Воскресе-

нье 

педагог-психолог 1 36 
педагог-психолог 2 36  36 
педагог – психолог 3 36 
специалист по социальной работе 1 36 
социальный педагог 1 36 
социальный педагог 2 36 

Четверг – Воскресе-

нье  

инструктор по труду 1 парикмахер 0,5 1 36 

18 
Понедельник - Суб-

бота 

инструктор по труду 2 36 

 

 

Пятница –  

Суббота  

руководитель физического воспитания 1 36 
учитель-логопед 1 20 
ПДО 1 18 

Пятница - Воскресе-

нье 

музыкальный руководитель 1 12 

 

 

 

Воскресенье Поне-

дельник -  

учитель-дефектолог 1 20 
Медицинская сестра по массажу 36 
ПДО 2 18 
специалист по социальной работе 2 36 
специалист по социальной работе 3 

библиотекарь 1  
36 

18 
Вторник - Суббота социальный педагог 3 36 

 
Понедельник , Среда,  

Пятница,  

Воскресенье 

музыкальный руководитель 0.5 ставки - 2 

Отдельный график  
 

12 
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«Ленинградский СРЦН» 

____________Е.О.Половинка 

 

22 февраля   2022года 

УТВЕРЖДЕН 

Директор ГКУ СО КК 

                       «Ленинградский СРЦН» 

___________М.Н.Кравец 

22 февраля 2022 года 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК РАБОТНИКА 

 

Наименование организации 

Расчетный лист за_________2019 

ФИО _______________ 

Таб. № _____________ 

 

 Дни Часы Месяц Удержано   Расшифровка 

 

       Оклад 

        

        

Начислено 

в том числе 

Компенсация 

за наруше-

ние 

срока 

Выплаты: 

Заработной 

платы- 

оплата 

отпуска 

выплат 

при уволь-

нении 

       

        

        

        
ИТОГО        
к выплате        
        
        
труд.пенс.        
ПФР  ТФОМС  ФФОМС  ФСС  
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