


2

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение регулирует деятельность специализированного
структурного образовательного подразделения (далее – Подразделение), являю-
щегося структурным подразделением государственного казенного учреждения
социального обслуживания Краснодарского края «Ленинградский социально-
реабилитационный центр для несовершеннолетних» (далее – учреждение)1.

1.2 Настоящее Положение устанавливает порядок организации и осуще-
ствления  образовательной  деятельности  по  дополнительным  общеобразова-
тельным программам, включая программу воспитания учреждения и календар-
ный план воспитательной работы, в том числе особенности организации об-
разовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее вместе – обучающиеся с ОВЗ).

Нормы и правила, содержащиеся в настоящем Положении, являются обя-
зательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.

1.3 Подразделение функционирует на основании Устава учреждения и на-
стоящего Положения2.

1.4 Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с По-
рядком организации и осуществления образовательной деятельности по допол-
нительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Мини-
стерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. №629 «Об утвер-
ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам».

1.5 Работа подразделения строится на принципах взаимодействия педаго-
гов и обучающихся, системности, целесообразности, развития, свободного вы-
бора, дифференциации  обучения  с  учетом  реальных  возможностей  каждого
обучающегося.

1.6  Координацию работы подразделения  осуществляет  заместитель  ди-
ректора по воспитательной и реабилитационной работе.

2. Цели и задачи деятельности подразделения

2.1.  Подразделение  создано  в  целях  формирования  единого
образовательного  пространства  учреждения. Дополнительное  образование
детей  и  взрослых  направлено  на  формирование  и  развитие  творческих
способностей  детей  и  взрослых,  удовлетворение  их  индивидуальных
потребностей  в  интеллектуальном,  нравственном  и  физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.
Дополнительное  образование  детей  обеспечивает  их  адаптацию  к  жизни  в
обществе,  профессиональную  ориентацию,  а  также  выявление  и  поддержку
детей, проявивших выдающиеся способности3. 

К задачам подразделения относятся:
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создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей де-
тей и взрослых в соответствии с их склонностями, способностями, интересами
и состоянием здоровья; для личностно-нравственного и творческого развития,
осознанного профессионального самоопределения;

формирование общей культуры личности несовершеннолетнего;
формирование  у  воспитанников  чувства  патриотизма,

гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам
Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему
поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному
наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской  Федерации,
природе и окружающей среде.

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятель-
ности 

3.1 Образовательная деятельность по дополнительным общеобразователь-
ным программам, включая программу воспитания, направлена на:

обеспечение  духовно-нравственного,  гражданско-патриотического
воспитания обучающихся;

формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
удовлетворение  индивидуальных  потребностей  обучающихся  в

интеллектуальном,  нравственном,  художественно-эстетическом  развитии  и
физическом совершенствовании;

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепле-
ние здоровья, а также на организацию свободного времени обучающихся;

адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
профессиональную ориентацию обучающихся;
выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающие-

ся способности;
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обуча-

ющихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуще-
ствляемых за пределами федеральных государственных образовательных стан-
дартов и федеральных государственных требований4.

3.2 Содержание образовательной деятельности определяется программа-
ми  дополнительного  образования  –  примерными  (рекомендованными  Мини-
стерством образования Российской Федерации), модифицированными (адапти-
рованными), авторскими, рабочей программой воспитания. 

Образовательная  программа  –  комплекс  основных  характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических  условий,  который  представлен  в  виде  учебного  плана,
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциплин  (модулей),  иных  компонентов,  оценочных  и  методических
материалов,  а  также  предусмотренных  Федеральным  законом  от  29.12.2012
года  № 273-ФЗ «Об образовании  в  Российской  Федерации»  случаях  в  виде



4

рабочей программы воспитания,  календарного плана воспитательной работы,
форм аттестации5.

3.3  Образовательные  программы  разрабатываются  в  соответствии  с
Положением  о  рабочей  программе  дополнительного  образования  детей  и
взрослых учреждения. 

3.4 Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки
обучения  по  ним определяются  образовательной программой,  разработанной
педагогом, рассматриваются на заседании педагогического совета и утвержда-
ются приказом директора учреждения.

3.5 В учреждении создаются условия для реализации дополнительных об-
щеобразовательных программ, учитывающие законодательство Российской Фе-
дерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия
населения6.

3.6  Дополнительные  общеобразовательные  программы  реализуются  в
течение всего календарного года, включая каникулярное время.

3.7 Образовательный процесс осуществляется в соответствии с индивиду-
альными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в
группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (раз-
новозрастные группы),  являющиеся основным составом объединения (напри-
мер, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие кол-
лективы, ансамбли, театры, мастерские, школы) (далее – объединения), а также
индивидуально.

3.8 Занятия в объединениях проводятся по дополнительным общеобразо-
вательным программам различной направленности (технической, естественно-
научной,  физкультурно-спортивной,  художественной,  туристско-краеведче-
ской, социально-гуманитарной) (приложение 1).

3.9 Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуаль-
но или всем составом объединения.

3.10 Расписание занятий объединения составляется для создания наибо-
лее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению
педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (за-
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных осо-
бенностей обучающихся.

Занятия  в  объединениях  проводятся  согласно  расписанию,  которое  со-
ставляется в начале учебного года заместителем директора по воспитательной и
реабилитационной работе.  Расписание утверждается директором учреждения.
Перенос занятий или изменение расписания производится только с  согласия
администрации учреждения и оформляется документально. В период школьных
каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию, утверждён-
ному приказом директора учреждения.

Занятия начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее
20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-17 лет допускается окончание за-
нятий в 21.00 часов12.

Продолжительность учебного занятия соответствует  академическому ча-
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су и  устанавливается  в  зависимости от  возрастных и психофизиологических
особенностей, допустимой нагрузки обучающихся с учетом санитарных правил
и составляет: для детей дошкольного возраста 20-30 минут; для детей школьно-
го возраста 40-45 минут.

3.11 Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а
также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направ-
ленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются ло-
кальным нормативным актом учреждения (приказом, учебным планом, допол-
нительной общеобразовательной программой, расписанием занятий).

3.12 Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объеди-
нениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.

3.13 Допускается  сочетание различных форм получения образования и
форм обучения.  Формы обучения  по  дополнительным общеобразовательным
программам определяются учреждением самостоятельно, если иное не установ-
лено законодательством Российской Федерации.

3.14  Дополнительные  общеобразовательные  программы  реализуются
учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализа-
ции на договорной основе.

3.15 При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных
программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том
числе  дистанционные  образовательные  технологии,  электронное  обучение  с
учетом требований, установленных законодательством Российской Федерации.

3.16  При  реализации  дополнительных  общеобразовательных  программ
может применяться форма организации образовательной деятельности,  осно-
ванная  на  модульном  принципе  представления  содержания  образовательной
программы и построения учебных планов, использовании соответствующих об-
разовательных технологий.

3.17 Использование при реализации дополнительных общеобразователь-
ных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных тех-
нологий,  наносящих вред физическому или психическому здоровью обучаю-
щихся, запрещается.

3.18 Педагогические работники обновляют дополнительные общеобразо-
вательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики,
технологий и социальной сферы.

3.19  При  реализации  дополнительных  общеобразовательных  программ
педагогические работники могут организовывать и проводить массовые меро-
приятия, создавать необходимые условия для совместной деятельности обучаю-
щихся и родителей (законных представителей)  несовершеннолетних обучаю-
щихся.

3.20 В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя
объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участво-
вать родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

3.21  Образовательная  деятельность  по  дополнительным  общеобразова-
тельным программам  осуществляется  на  государственном  языке  Российской
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Федерации7.
3.22  Образовательная  деятельность  по  дополнительным  общеобразова-

тельным программам осуществляется за счет средств бюджета Краснодарского
края.

3.23 Привлечение несовершеннолетних обучающихся без их согласия и
без  согласия  их  родителей  (законных  представителей)  к  труду,  не
предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.24  В  подразделении  ведется  методическая  работа,  направленная  на
совершенствование  содержания  воспитательно-образовательного  и
реабилитационного  процессов,  форм  и  методов  обучения,  повышение
педагогического  мастерства  работников  и  эффективности  дополнительного
образования.

4. Организация образовательной деятельности для обучающихся с
ОВЗ

4.1 Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья учре-
ждение организует образовательный процесс по адаптированным дополнитель-
ным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизиче-
ского развития указанных категорий обучающихся.

4.2 В учреждении создаются специальные условия в соответствии с за-
ключением психолого-медико-педагогической комиссии и (или) индивидуаль-
ной программой реабилитации (абилитации) инвалида, ребенка-инвалида.

Под специальными условиями для получения дополнительного образова-
ния обучающимися с ОВЗ понимаются условия обучения, воспитания и разви-
тия таких обучающихся, включающие в себя использование специальных об-
разовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учеб-
ников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных техниче-
ских средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предо-
ставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необхо-
димую техническую помощь,  проведение групповых и индивидуальных кор-
рекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно
или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограни-
ченными возможностями здоровья8.

4.3 Правила доступности учреждения для обучающихся с ОВЗ определя-
ются порядком обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг в  сфере образования,  а  также оказания им при этом
необходимой помощи9.

4.4 Образовательная деятельность по адаптированным дополнительным
общеобразовательным программам для обучающихся с ОВЗ должна учитывать
особые образовательные потребности обучающихся различных нозологических
групп, указанных в пункте 4.6 Положения, и быть направлена на решение сле-
дующих задач:
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оказание психолого-педагогической помощи, реабилитации (абилитации);
предоставление дифференцированной помощи, в том числе оказание ас-

систентом (помощником) при необходимости технической помощи;
обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации для

обучающихся с выраженными проблемами коммуникации, в том числе:
с использованием средств альтернативной или дополнительной коммуни-

кации;
воспитание самостоятельности и независимости при освоении доступных

видов деятельности;
формирование интереса к определенному виду деятельности в рамках ре-

ализации дополнительных общеобразовательных программ.
4.5 Содержание образования и условия организации обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной образовательной про-
граммой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой
реабилитации инвалида10.

Образовательная деятельность обучающихся с ОВЗ по дополнительным
общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополни-
тельных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости
для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области
коррекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших со-
ответствующую  программу  профессиональной  переподготовки  и  повышения
квалификации.

4.6 В целях доступности получения дополнительного образования обуча-
ющимися с  ОВЗ учреждение по адаптированным дополнительным образова-
тельным программам обеспечивает создание специальных условий для получе-
ния образования указанными обучающимися, в том числе:

а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зре-
нию:

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми и сла-
бовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребно-
стей)  тактильные  информационные  таблички,  выполненные  укрупненным
шрифтом,  и  с  использованием  рельефно-линейного  шрифта  или  рельефно-
точечного шрифта Брайля, с номерами и наименованиями помещений, а также
справочной информацией о расписании учебных занятий;

доступ  обучающегося,  являющегося  слепым  и  использующего  собаку-
поводыря, к зданию учреждения, располагающему местом для размещения со-
баки-поводыря в часы обучения самого обучающегося;

звуковые маяки, облегчающие поиск входа в учреждение;
выпуск альтернативных форматов печатных материалов по дополнитель-

ным общеобразовательным программам (крупный шрифт или аудиофайлы);
контрастную маркировку проступей крайних ступеней в виде противос-

кользящих полос, а также контрастную маркировку прозрачных полотен две-
рей, ограждений (перегородок);

применение специальных методов и приемов обучения, связанных с пока-
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зом и демонстрацией движений и практических действий;
использование  специальных учебников,  учебных пособий  и  наглядных

дидактических средств (муляжи, модели, макеты, укрупненные и (или) рельеф-
ные иллюстрации);

применение специального спортивного инвентаря и рельефно-контраст-
ной маркировки спортивных залов и игровых площадок (при реализации допол-
нительных  общеразвивающих  программ  в  области  физической  культуры  и
спорта);

б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных

занятий визуальной (установка визуально-акустического оборудования с  воз-
можностью трансляции субтитров);

обеспечение  возможности  понимания  и  восприятия  обучающимися  на
слухо-зрительной основе инструкций и речевого материала, связанного с тема-
тикой учебных занятий, а также использования его в самостоятельной речи;

использование  с  учетом речевого  развития  обучающихся  разных форм
словесной речи (устной, письменной, дактильной) для обеспечения полноты и
точности восприятия информации и организации речевого взаимодействия в
процессе учебных занятий;

в)  для обучающихся,  имеющих нарушения опорно-двигательного аппа-
рата:

материально-технические  условия,  предусматривающие  возможность
беспрепятственного  доступа  обучающихся  в  учебные  помещения,  столовые,
туалетные и другие помещения учреждения, а также их пребывания в указан-
ных  помещениях  (наличие  пандусов,  поручней,  расширенных  дверных
проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8
м; наличие специальных кресел и других приспособлений);

безбарьерную архитектурно-планировочную среду;
обеспечение  возможности  вербальной  и  невербальной  коммуникации

(для обучающихся с двигательными нарушениями в сочетании с грубыми нару-
шениями речи и коммуникации);

включение в содержание образования упражнений на развитие равнове-
сия,  точность  воспроизведения  характера  движений  по  темпу,  ритмичности,
напряженности, амплитуде и другое (при реализации дополнительных общераз-
вивающих программ в области физической культуры и спорта);

г) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи:
адаптация содержания теоретического материала в текстовом/аудио-/ви-

деоформате в соответствии с речевыми возможностями обучающихся; создание
условий, облегчающих работу с данным теоретическим материалом (восприя-
тие/воспроизведение);

использование средств альтернативной коммуникации,  включая комму-
никаторы, специальные планшеты, кнопки, коммуникативные программы, ком-
муникативные доски и так далее;

преимущественное использование методов и приемов демонстрации, по-
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каза действий, зрительного образца перед вербальными методами на первона-
чальном периоде обучения;

стимуляция  речевой  активности  и  коммуникации  (словесные  отчеты о
выполненных действиях, формулирование вопросов, поддержание диалога, ин-
формирование о возникающих проблемах);

обеспечение понимания обращенной речи (четкое, внятное проговарива-
ние инструкций, коротких и ясных по содержанию);

нормативные  речевые  образцы  (грамотная  речь  педагога  (тренера,
инструктора);

расширение пассивного и активного словаря обучающихся с тяжелыми
нарушениями речи за счет освоения специальной терминологии;

д) для обучающихся с расстройствами аутистического спектра (РАС) - ис-
пользование визуальных расписаний;

е) для обучающихся с задержкой психического развития:
использование дополнительной визуальной поддержки в виде смысловых

опор, облегчающих восприятие инструкций, усвоение правил, алгоритмов вы-
полнения спортивных упражнений (например, пошаговая памятка или визуаль-
ная подсказка, выполненная в знаково-символической форме);

обеспечение особой структуры учебного занятия, обеспечивающей про-
филактику физических, эмоциональных и/или интеллектуальных перегрузок и
формирование саморегуляции деятельности и поведения;

использование специальных приемов и методов обучения;
дифференциация требований к процессу и результатам учебных занятий с

учетом психофизических возможностей обучающихся;
соблюдение оптимального режима физической нагрузки с учетом особен-

ностей нейродинамики обучающегося, его работоспособности, темповых харак-
теристик, использование гибкого подхода к выбору видов и режима физической
нагрузки  с  учетом  особенностей  функционального  состояния  центральной
нервной системы и нейродинамики психических процессов обучающегося (бы-
строй истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса и
другие),  использование  здоровьесберегающих  и  коррекционно-оздоровитель-
ных  технологий,  направленных  на  компенсацию  нарушений  моторики,  про-
странственной ориентировки, внимания, скоординированности межанализатор-
ных систем (при реализации дополнительных общеразвивающих программ в
области физической культуры и спорта);

ж) для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными на-
рушениями):

специально оборудованные «зоны отдыха» для снятия сенсорной и эмо-
циональной перегрузки;

для  обучающихся  с  выраженными  сложными  дефектами  (тяжелыми  и
множественными нарушениями развития) (ТМНР) - психолого-педагогическое
тьюторское сопровождение;

учет особенностей обучающихся с умственной отсталостью (коммуника-
тивные трудности с новыми людьми, замедленное восприятие и ориентировка в
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новом  пространстве,  ограниченное  понимание  словесной  инструкции,  за-
медленный темп усвоения нового материала, новых движений, изменения в по-
ведении при физических нагрузках);

сочетание различных методов обучения (подражание, показ, образец, сло-
весная инструкция) с преобладанием практических методов обучения, много-
кратное повторение для усвоения нового материала, новых движений.

4.7 Занятия в объединениях с обучающимися с ОВЗ могут быть организо-
ваны как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах, в
том числе по индивидуальному учебному плану.

4.8 Численный состав объединения может быть уменьшен при включении
в него обучающихся с ОВЗ.

4.9 При реализации адаптированных дополнительных общеобразователь-
ных программ обучающимся с ОВЗ предоставляются бесплатно специальные
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдо-
переводчиков и тифлосурдопереводчиков11.

5. Правила приема несовершеннолетних на обучение в объединения,
нормы, регулирующие образовательные отношения

5.1 Правила приема несовершеннолетних на обучение в объединения по
дополнительным общеобразовательным программам регулируются настоящим
Положением.

5.2 Порядок оформления возникновения,  приостановления и прекраще-
ния отношений между учреждением и родителями (законными представителя-
ми несовершеннолетних обучающихся (правила приема): 

а)  зачисление (прием) учащихся на обучение по программам дополни-
тельного образования в объединения осуществляется на основании приказа ди-
ректора учреждения с письменного согласия родителей (заявления и договора);

б) образовательные отношения приостанавливаются в случае санаторно-
курортного оздоровления и стационарного лечения несовершеннолетних обуча-
ющихся со дня убытия на лечение: педагог в журнале учета занятий по допол-
нительному образованию ставит отметку о том, что обучающийся не посещает
занятия (без издания приказа директора);

в) образовательные отношения возобновляются после завершения сана-
торно-курортного оздоровления и стационарного лечения со дня прибытия уча-
щегося в учреждение: педагог в журнале учета занятий по дополнительному об-
разованию ставит отметку о том, что обучающийся посещает занятия (без изда-
ния приказа директора);

г) образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе
обучающегося  (родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетнего
обучающегося  по  заявлению  в  письменной  форме,  так  и  по  инициативе
учреждения;

д)  основанием  для  изменения  образовательных  отношений  является
приказ директора учреждения; дополнительное соглашение к договору.
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Права  и  обязанности  обучающегося,  предусмотренные
законодательством  об  образовании  и  локальными  нормативными  актами
учреждения, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем
даты;

е) образовательные отношения прекращаются в связи с выводом несовер-
шеннолетних из состава воспитанников учреждения по завершении курса соци-
альной реабилитации или переводом в другую организацию, осуществляющую
образовательную деятельность,  на основании приказа директора об отчислении
обучающихся из объединений.

Досрочное  прекращение  образовательных  отношений  по  инициативе
обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных,
в  том  числе  материальных,  обязательств  указанного  обучающегося  перед
учреждением.

Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством
об  образовании  и  локальными  нормативными  актами  учреждения,
прекращаются с даты его отчисления из учреждения.

ж)  обучающимся,  освоившим  дополнительную  общеобразовательную
программу  или  часть  образовательной  программы  (досрочное  прекращение
образовательных отношений) и отчисленным из учреждения, выдается справка
об  обучении  по  дополнительным  общеобразовательным  программам  и  о
периоде обучения.

6. Обязанности и ответственность обучающихся и родителей

6. 1 Обучающиеся обязаны:
добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять

индивидуальный  учебный  план,  в  том  числе  посещать  предусмотренные
учебным  планом  или  индивидуальным  учебным  планом  учебные  занятия,
осуществлять  самостоятельную  подготовку  к  занятиям,  выполнять  задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

выполнять требования устава учреждения, правил внутреннего распорядка,
и  иных  локальных  нормативных  актов  по  вопросам  организации  и
осуществления образовательной деятельности;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному,  духовному  и  физическому  развитию  и
самосовершенствованию;

уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и
работниковучреждения, не создавать препятствий для получения образования
другими обучающимися;

бережно относиться к имуществу учреждения.
6.2  Дисциплина  в  учреждении  поддерживается  на  основе  уважения

человеческого  достоинства  обучающихся,  педагогических  работников.
Применение  физического  и  (или)  психического  насилия  по  отношению  к
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обучающимся не допускается.
6.3  За  неисполнение  или  нарушение  устава  учреждения,  правил

внутреннего распорядка и  иных локальных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся
могут  быть  применены  меры  дисциплинарного  взыскания  –  замечание,
выговор, отчисление из учреждения.

6.4  Меры дисциплинарного  взыскания  не  применяются  к  обучающимся
дошкольного  возраста,  а  также  к  обучающимся  с  ограниченными
возможностями здоровья (с  задержкой психического развития и различными
формами умственной отсталости).

6.5  При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания  учреждение  должно
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при
которых  он  совершен,  предыдущее  поведение  обучающегося,  его
психофизическое и эмоциональное состояние.

6.6  Обучающийся,  родители  (законные  представители)
несовершеннолетнего  обучающегося  вправе  обжаловать  в  комиссию  по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

6.7  Порядок  применения  к  обучающимся  и  снятия  с  обучающихся  мер
дисциплинарного  взыскания  устанавливается  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере
образования.

6.8 Обучающиеся, их родители (законные представители) имеют право на
ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством
о  государственной  аккредитации,  с  учебной  документацией,  другими
документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление
образовательной деятельности в учреждении.

6.9 Родители (законные представители) имеют право:
знакомиться  с  содержанием  образования,  используемыми  методами

обучения и воспитания, образовательными технологиями.
защищать права и законные интересы обучающихся;
получать  информацию  о  всех  видах  планируемых  обследований

(психологических,  психолого-педагогических)  обучающихся,  давать  согласие
на  проведение  таких  обследований  или  участие  в  таких  обследованиях,
отказаться  от  их  проведения  или  участия  в  них,  получать  информацию  о
результатах проведенных обследований обучающихся;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической
комиссией,  обсуждении  результатов  обследования  и  рекомендаций,
полученных  по  результатам  обследования,  высказывать  свое  мнение
относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания
детей.

6.10  Родители  (законные  представители)  несовершеннолетних
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обучающихся обязаны:
соблюдать  правила  внутреннего  распорядка  учреждения,  требования

локальных  нормативных  актов,  которые  устанавливают  режим  занятий
обучающихся,  порядок  регламентации  образовательных  отношений  между
учреждением  и  обучающимися  и  (или)  их  родителями  (законными
представителями)  и  оформления  возникновения,  приостановления  и
прекращения этих отношений;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников учреждения.
7. Трудовые права и социальные гарантии педагогических

работников подразделения

7.1 Педагогические работники пользуются следующими академическими
правами и свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм,
средств, методов обучения и воспитания;

право  на  творческую инициативу,  разработку  и  применение  авторских
программ  и  методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой
образовательной программы;

право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
воспитания  в  соответствии  с  образовательной  программой  и  в  порядке,
установленном законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов
образовательных программ;

право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской деятельности,  участие в экспериментальной деятельности,
разработках и во внедрении инноваций;

право  на  бесплатное  пользование  библиотеками  и  информационными
ресурсами,  а  также  доступ  в  порядке,  установленном  локальными
нормативными актами учреждения к информационно-телекоммуникационным
сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим  материалам,  материально-
техническим  средствам  обеспечения  образовательной  деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности в учреждении;

право  на  бесплатное  пользование  образовательными,  методическими  и
научными услугами учреждения в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

право  на  участие  в  управлении  учреждением,  в  том  числе  в
коллегиальных  органах  управления,  в  порядке,  установленном  уставом
учреждения;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
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учреждения,  в  том  числе  через  органы  управления  и  общественные
организации;

право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах  и  в  порядке,  которые  установлены  законодательством  Российской
Федерации;

право  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между
участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое
и  объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики
педагогических работников.

7.2  Академические  права  и  свободы,  должны  осуществляться  с
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений,
требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной
этики  педагогических  работников,  закрепленных  в  локальных  нормативных
актах учреждения.

7.3  Педагогические  работники  имеют  следующие  трудовые  права  и
социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право  на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,

продолжительность  которого  определяется  Правительством  Российской
Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые  десять  лет  непрерывной  педагогической  работы  в  порядке,
установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

иные  трудовые  права,  меры  социальной  поддержки,  установленные
федеральными  законами  и  законодательными  актами  субъектов  Российской
Федерации.

7.4  В  рабочее  время  педагогических  работников  в  зависимости  от
занимаемой  должности  включается  учебная  (преподавательская),
воспитательная  работа,  индивидуальная  работа  с  обучающимися,  научная,
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная  трудовыми  (должностными)  обязанностями  и  (или)
индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная,
диагностическая,  работа  по  ведению  мониторинга,  работа,  предусмотренная
планами  воспитательных,  физкультурно-оздоровительных,  спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  Конкретные
трудовые  (должностные)  обязанности  педагогических  работников
определяются  трудовыми  договорами  и  должностными  инструкциями.



15

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в
пределах  рабочей  недели или учебного  года  определяется  соответствующим
локальным  нормативным  актом  учреждения  с  учетом  количества  часов  по
учебному плану, специальности и квалификации работника.

7.5  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических
работников  учреждения  определяется  коллективным  договором,  правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами
учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в
соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  с  учетом
особенностей,  установленных федеральным органом исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.6  Педагогические  работники  учреждения  имеют  право  на
предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления
и освещения.  Размер,  условия и порядок возмещения расходов,  связанных с
предоставлением  указанных  мер  социальной  поддержки  педагогическим
работникам  учреждения  обеспечиваются  за  счет  средств  бюджета
Краснодарского края.

8. Обязанности и ответственность педагогических работников
подразделения

8.1 Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать  в  полном объеме  реализацию преподаваемых образовательных
программ;

соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать
требованиям профессиональной этики;

уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников
образовательных отношений;

развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,
самостоятельность,  инициативу,  творческие  способности,  формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся  и
состояние  их  здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для
получения  образования  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
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проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством
предварительные  при  поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские
осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по  направлению
работодателя;

проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать  устав  учреждения,  положение  о  специализированном
структурном образовательном подразделении, правила внутреннего трудового
распорядка.

8.2 Педагогический работник учреждения не вправе оказывать платные
образовательные услуги обучающимся в данном учреждении.

8.3  Педагогическим  работникам  запрещается  использовать
образовательную  деятельность  для  политической  агитации,  принуждения
обучающихся  к  принятию политических,  религиозных  или  иных  убеждений
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
религиозной  розни,  для  агитации,  пропагандирующей  исключительность,
превосходство  либо  неполноценность  граждан  по  признаку  социальной,
расовой,  национальной,  религиозной  или  языковой  принадлежности,  их
отношения  к  религии,  в  том  числе  посредством  сообщения  обучающимся
недостоверных  сведений  об  исторических,  о  национальных,  религиозных  и
культурных  традициях  народов,  а  также  для  побуждения  обучающихся  к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

8.4  Педагогические  работники  несут  ответственность  за  неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
случаях,  которые  установлены  федеральными  законами.  Неисполнение  или
ненадлежащее  исполнение  педагогическими  работниками  обязанностей,
предусмотренных частью 1 настоящего раздела, учитывается при прохождении
ими аттестации.

9. Аттестация педагогических работников

9.1  Аттестация  педагогических  работников  осуществляется  в
соответствии с  Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023
г.  №196  «Об  утверждении  Порядка  проведения  аттестации  педагогических
работников организаций,  осуществляющих образовательную деятельность» и
Положением об аттестации педагогических работников учреждения.

9.2  Аттестация  педагогических  работников  в  целях  подтверждения
соответствия  педагогических  работников  занимаемым  ими  должностям
проводится  один  раз  в  пять  лет  на  основе  оценки  их  профессиональной
деятельности  аттестационной  комиссией  учреждения13  в  соответствии  с
приказом  директора,  содержащим  список  педагогических  работников,
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подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.
9.3 Аттестация педагогических работников в целях установления первой

или  высшей  квалификационной  категории  проводится  по  их  желанию
аттестационной  комиссией  министерства  труда  и  социального  развития
Краснодарского края.

9.4  Аттестация  в  целях  установления  квалификационной  категории
«педагог-методист»  или  «педагог-наставник»  проводится  по  желанию
педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
аттестационной  комиссией  министерства  труда  и  социального  развития
Краснодарского края.

__________________________________________________________________
1 ( п.6 ст.31 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»). 
2 ( п.4 ст.27 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»). 
3  (ст.  75  Федерального  закона  от 29  декабря  2012  года  №273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»).
4  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности

по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный прика-
зом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. №629
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной де-
ятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

5 п.9 ст.2  Федерального закона Российской Федерации от 31.07.2020 г.
№304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».

6  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-
тей и молодежи». Утвержденные постановлением Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 (зарегистри-
ровано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г.,  реги-
страционный №61573), действующие до 01.01.2027 г. 

7(ст. 14 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации»).

8 (ч. 3 ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации»).

9 (ч. 2  ст. 15 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социаль-
ной защите инвалидов в Российской Федерации». 

10 (ч. 1 ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации»).

11 (ч. 11 ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации»).
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12  (п.3.6.2 раздела 3 СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей
и молодежи». Утвержденные постановлением Главного государственного са-
нитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 (зарегистрирова-
но Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., регистраци-
онный №61573), действующие до 01.01.2027 г.

13  (ч.2  ст.  49  Федерального  закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»).

Приложение 1

Основные направления формирования нового содержания дополни-
тельного образования детей

2.1. Социально-гуманитарная направленность
Изменения в содержании дополнительных общеразвивающих программ

социально-гуманитарной  направленности  должны  обеспечить  изменение  в
структуре  образовательных  результатов,  а  именно  приоритетное
формирование:

гуманитарных  знаний  (присвоение  ценностей,  осознание  личностных
смыслов  и  отношений)  гражданской  идентичности  (принадлежность  к
общности) и социальной компетентности (знание норм, прав и обязанностей,
возможность ориентации в мире);

«универсальных»  компетенций  (критическое  мышление,  креативность,
кооперация, коммуникация);

«современной  грамотности»  –  базовых  умений  действовать  в  типовых
жизненных  ситуациях  в  меняющихся  социально-экономических  условиях
(функциональная, финансовая, правовая, информационная, медиа и др.);

личностных  качеств  и  социально-эмоционального  интеллекта
(способность  к  саморегулированию,  ответственность,  инициативность,
осознанность, эмпатийность и др.).

В связи с вышеизложенными задачами и особенностями направленности
выделяются следующие приоритетные тематические направления и практики
развития:

гуманитарные  и  социальные  науки:  экономика,  право,  лингвистика,
педагогика,  культурология,  психология,  регионалистика,  социология;
гуманитарные  технологии:  технологии  самоопределения  и  профориентации,
социального проектирования и др.;

деятельность, направленная на гражданско-патриотическое самосознание,
волонтерская  и  добровольческая  деятельность;  на  кросскультурное
сотрудничество  и  взаимодействие:  межнациональные  и  межэтнические
коммуникации и др.;



19

деятельность  по  сохранению  исторической  памяти  и  культурного
наследия,  формирование  гражданской  идентичности  (поисковые  отряды,
исторические  и  этнографические  экспедиции,  патриотические  общественные
клубы, движения и др.);

мышление,  интеллектуальное  моделирование,  гуманитарное
изобретательство, социальное проектирование; социальная антропология;

журналистика и медиаобразование;
индустрия гостеприимства, деловое общение и реклама.

2.2. Художественная направленность
Особенности обновления содержания, методов и технологий обучения по

дополнительным  общеобразовательным  программам  художественной
направленности  взаимосвязаны  с  приоритетами  социально-экономического
развития регионов, необходимостью сохранения и укрепления традиционных
российских  духовно-нравственных  ценностей  в  условиях  глобального
цивилизационного  кризиса,  использования  исторического  и  культурного
наследия для воспитания и образования подрастающего поколения, цифровой
трансформацией  (масштабного  внедрения  информационно-
телекоммуникационных технологий), адаптацией в социуме детей с ОВЗ через
приобщение к культуре и раскрытие творческого потенциала личности.

Для  формирования  механизмов  обновления  содержания,  методов  и
технологий обучения по дополнительным общеобразовательным программам
художественной  направленности  необходимо  активно  использовать
межведомственное  взаимодействие  (с  органами  государственного  и
муниципального  управления  сферой  культуры)  и  привлекать  ресурсы
учреждений  культуры  и  организаций  высшего  образования  творческой
направленности  (кадровых  и  инфраструктурных)  при  сетевой  форме
реализации  большинства  программ  и  формировании  единого  культурно-
образовательного пространства.

Для  достижения  целей  развития  детско-юношеского  творчества  при
реализации  дополнительных  общеразвивающих  программ  художественной
направленности необходимо решать следующие задачи:

организовать воспитательную деятельность на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей российского общества и государства;

расширять  возможности  для  использования  в  образовательном  и
воспитательном процессе культурного и природного наследия народов России;

укреплять  потенциал  дополнительного  образования  детей  в  решении
задач  социокультурной  реабилитации  детей-инвалидов,  расширять
возможности для освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья
программ дополнительного образования путем создания специальных условий
в  образовательных  организациях,  реализующих  дополнительные
общеразвивающие программы (в том числе с использованием сетевой формы
реализации образовательных программ, дистанционного обучения);
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создать на базе общеобразовательных организаций школьные театры,
содействовать  в  разработке  и  внедрению  современных  учебно-

методических комплексов, в том числе цифровых;
развивать  систему  творческих  конкурсов,  фестивалей,  научно-

практических конференций, в которых принимают участие обучающиеся.
Среди  приоритетных  направлений  художественной  направленности

выделяются следующие:
цифровые  компетенции  креативных  индустрий:  продюсирование,  3D-

дизайн, веб-дизайн, видеомонтаж, цифровая кино-теле-индустрия, гейм-дизайн,
сценарное мастерство, др.;

арт-прогресс по видам искусств и жанрам художественного творчества:
литературного,  театрального,  вокально-хорового,  хореографического,
инструментального, живописи, скульптуры и архитектуры;

сохранение  культурного  наследия:  фольклор,  ремесла,  художественные
промыслы, этнокультурные традиции народов России;

художественное  творчество  с  применением  электронных  цифровых
средств и дистанционных образовательных технологий;

актуальный  театр:  социальный  театр,  этнокультурный  театр,
инклюзивный театр и др.;

дизайн,  декоративно-прикладное  творчество  с  использованием  новых
художественных материалов;

арт-пространства, урбанистика;
искусствознание;
прикладная эстетика.

2.3. Физкультурно-спортивная направленность
В  соответствии  с  действующим  законодательством  дополнительные

общеобразовательные  программы  в  области  физической  культуры  и  спорта
разделяются  на  дополнительные  общеразвивающие  программы  в  области
физической культуры и спорта и дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки.

В  настоящее  время  в  рамках  развития  системы  дополнительного
образования  в  области  физической  культуры  и  спорта  необходимо  создать
условия  для  самореализации  и  спортивного  совершенствования  спортивно
одаренных  детей  в  детско-юношеском  спорте,  а  также  для  формирования
мировоззрения, нравственных идеалов и норм поведения юных спортсменов в
соответствии с запросами современного общества.

Выявление  таланта  и  развитие  одаренных  спортсменов  нужно
рассматривать как одну из самых насущных в практическом и научном планах
проблем  современного  спорта.  Спортивный  отбор  и  спортивная
предрасположенность  -  сложный,  многоступенчатый  процесс,  требующий
использования  самых  современных  технологий,  педагогического  мастерства
тренера, медико-биологических, психологических, генетических исследований,
цифровых технологий.
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Для достижения целей развития детско-юношеского спорта необходимо
решать следующие задачи:

создание  единого  физкультурно-спортивного  образовательного
пространства для раскрытия потенциала детей;

создание условий для обеспечения соответствия личностных интересов
детей с учетом уровня их физического развития, физической подготовленности,
особенностей  здоровья  и  доступных  возможностей  для  занятий  спортом,
удовлетворяющих  запросам  детей  на  двигательную  активность,
соответствующих жизненным циклам современного человека;

совершенствование  статистических  и  иных  видов  отчетно-учетных
показателей детско-юношеского спорта;

разработка  и  внедрение  цифровых  технологий  в  практику  детско-
юношеского спорта;

повышение вариативности, качества и доступности занятий спортом для
каждого, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, особенно в системе образования;

обновление содержания образовательных программ в области физической
культуры и спорта в соответствии с интересами детей, потребностями семьи,
общества и государства;

обеспечение  условий  для  доступа  детей  к  современным  знаниям  и
технологиям  в  сфере  детско-юношеского  спорта,  а  также  к  современной
спортивной инфраструктуре;

развитие  инфраструктуры  детско-юношеского  спорта  за  счет
государственной  поддержки  и  обеспечения  инвестиционной
привлекательности;

создание  механизмов  финансовой  поддержки  участия  детей  в
физкультурных и спортивных мероприятиях, независимо от места проживания,
состояния  здоровья,  социально-экономического  положения  семьи,
ведомственной подчиненности организаций, осуществляющих деятельность в
области детско-юношеского спорта;

формирование  эффективной  межведомственной  системы  управления
развитием детско-юношеского спорта, а также создание условий для участия
семьи и общественности в таком управлении;

создание  условий  для  полноценного  кадрового  обеспечения  системы
детско-юношеского спорта;

совершенствование системы спортивных соревнований в системе детско-
юношеского  спорта,  в  том  числе  среди  детей-инвалидов  и  детей  с
ограниченными возможностями здоровья;

создание  условий  для  духовно-нравственного  и  патриотического
воспитания юных спортсменов, их гражданской идентичности.

Таким образом, для формирования механизмов обновления содержания,
методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей,
ключевым  вопросом  является  формирование  в  результате  совместной
деятельности  в  области  спорта  и  образования,  реализуемой  Министерством
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спорта  Российской  Федерации,  Министерством  просвещения  Российской
Федерации  и  Министерством  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации, единого спортивно-образовательного пространства, направленного
на развитие детско-юношеского, включая школьный, и студенческого спорта, а
также обеспечение преемственности и взаимосвязи всех уровней образования и
физической культуры и спорта.

Среди  приоритетных  направлений  физкультурно-спортивной
направленности выделяются следующие:

олимпийские,  неолимпийские,  паралимпийские,  сурдлимпийские  виды
спорта;

спортивно-технические виды спорта и цифровые технологии;
Всероссийский  физкультурно-спортивный  комплекс  «Готов  к  труду  и

обороне (ГТО)»;
технологии  здорового  образа  жизни,  фитнеса,  адаптивной  физической

культуры и спорта;
школьные и студенческие спортивные клубы, формирование спортивного

актива, организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-
массовых мероприятий;

школьные и студенческие спортивные лиги,  организация и проведение
физкультурных и спортивных мероприятий;

подготовка  спортивного  резерва,  спортивных  сборных  команд
Российской Федерации, развитие олимпийских видов спорта и т.п.;

формирование креативных компетенций в мире спорта.

2.4. Естественнонаучная направленность
В  рамках  реализации  дополнительных  общеразвивающих  программ

естественнонаучной  направленности  необходимо  создать  условия  для
вовлечения детей в  научную работу,  в  деятельность,  связанную с  полевыми
(экспедиционными)  исследованиями,  наблюдением,  описанием,
моделированием и конструированием различных явлений окружающего мира,
обеспечить  междисциплинарный  подход  в  части  интеграции  с  различными
областями  знаний  (генетика,  биомедицина,  биотехнологии  и  биоинженерия,
природопользование,  биоинформатика,  экология  и  другие),  содействовать
формированию у обучающихся навыков, связанных с безопасным пребыванием
в условиях природной и городской среды.

В  связи  с  вышеизложенными  задачами  выделяются  следующие
приоритетные тематические направления и практики развития:

агротехнологии  (агротехнологии  растениеводства,  животноводства,
широкого спектра применения (гидропоника, аэропоника, цифровые фермы и
др.), селекция и семеноводство);

освоение Арктики и мирового океана;
экологический мониторинг;
сохранение  редких  видов  крупных  птиц  (флагманских  видов,

реинтродукция);
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охрана растений, ботанические сады;
интенсивное  использование  и  воспроизводство  лесов;  охрана  и  защита

лесов, сохранение экологического потенциала;
изучение почв, технологии восстановления плодородия почв;
ответственное обращение с твердыми коммунальными отходами (ТКО),

рециклинг, технологии экономики замкнутого цикла;
генетика, персонализированная и прогностическая медицина;
молекулярная биология и биотехнология;
нейротехнологии и когнитивные исследования;
персонализированная  медицина  и  высокотехнологичное

здравоохранение;
Геофизика.  Геоморфология.  Геология  полезных  ископаемых.

Гидрогеология.

2.5. Техническая направленность
Актуальность  обновления  содержания  и  технологий  дополнительных

общеразвивающих программ технической направленности обусловлена рядом
факторов.

В  рамках  реализации  дополнительных  общеразвивающих  программ
технической  направленности  необходимо  создать  условия  для  вовлечения
детей  в  создание  искусственно-технических  и  виртуальных  объектов,
построенных  по  законам  природы,  в  приобретение  навыков  в  области
обработки материалов, электротехники и электроники, системной инженерии,
3D-прототипирования, цифровизации, работы с большими данными, освоения
языков  программирования,  машинного  обучения,  автоматизации  и
робототехники,  технологического  предпринимательства,  содействовать
формированию  у  обучающихся  современных  знаний,  умений  и  навыков  в
области  технических  наук,  технологической  грамотности  и  инженерного
мышления.

Образовательные программы должны строиться  с  учетом приоритетов,
определенных на основе документов стратегического планирования различных
уровней управления.

Среди  приоритетных  направлений  технической  направленности
определены следующие:

большие данные, искусственный интеллект и машинное обучение;
технологии  создания  интеллектуальных  систем  управления  и  «умных»

инфраструктур;
технологии межмашинного взаимодействия и «интернета вещей»;
кибербезопасность;
технологии виртуальной, дополненной и смешанной реальности;
медиатехнологии;
аэрокосмические технологии;
аддитивные и гибридные технологии;
интеллектуальные производственные технологии и робототехника;
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транспортные системы;
новая энергетика;
нанотехнологии и новые материалы;
фотоника и оптические технологии;
квантовые технологии.

2.6. Туристско-краеведческая направленность
Основные направления обновления образовательных технологий в сфере

реализации  дополнительных  общеразвивающих  программ  туристско-
краеведческой направленности, следующие:

массовое вовлечение детей в туристско-краеведческую деятельность, как
во время учебного года, так и в каникулярное время;

разработка туристских маршрутов для ознакомления детей с  историей,
культурой,  традициями,  природой  соответствующего  региона  и  создание
библиотеки  маршрутов  походов  и  экскурсий  по  родному  краю,  Реестра
школьных познавательных маршрутов;

включение  в  содержание  дополнительных общеразвивающих программ
профориентационных модулей, создание программ в области промышленного
туризма.

Перечень  приоритетных  направлений  обновления  содержания  и
технологий  дополнительного  образования  детей  по  туристско-краеведческой
направленности  отражает  основные  направления  деятельности,  единство  и
взаимосвязь в реализации этих направлений:

туризм  (социальный,  культурно-познавательный,  образовательный,
активный);  обеспечение  безопасности  жизнедеятельности  в  природной  и
городской среде;

регионоведение и  регионалистика;  культурно-познавательный туризм и
экскурсии; музейная педагогика; исследовательское краеведение; этнография;
научно-образовательный туризм;

профессии  в  туризме:  экспедиционная  деятельность  (геология,
археология, экология и т.д.); спортивный туризм; спортивное ориентирование;
промышленный  туризм;  школа  безопасности;  служебно-прикладные  виды
профессиональной  деятельности  (спасатели,  пожарные,  силовые  структуры)
юный  спасатель;  деятельность  гидов-экскурсоводов;  юные  инструкторы  и
судьи соревнований;

туристические слеты и фестивали как социально значимые мероприятия;
походно-экспедиционная деятельность.


